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 رقم الصفحة  الموضوع  البند

 4 قائمةًالتعاريفً أولاً

اً  ثانيا
للعمالً العملً تصاريحً بإجراءاتً للقيامً العملً والوكيلًعنًصاحبً المفوَضً

 الأردنيينًغيرً
5 

اً  7 المهنًالمغلقةًأمامًالعمالًغيرًالأردنيينًً ثالثا

اً  8 موافقةًالجهاتًالمختصةًًتتطلبًالمهنًالمقيدةًللعمالًغيرًالأردنيينًوالتيً رابعا

اً  خامسا
المهنًوالأعدادًالمسموحةًللعمالًغيرًالأردنيينًحسبًالقطاعًالإقتصاديًوماًً

 يقابلهاًمنًعمالًأردنيينً
9 

اً  40 المهنًلذويًالمهاراتًالمتخصصةًمنًالعمالًغيرًالأردنيينً سادسا

اً  سابعا

اًلمتخصصة اًلمهارات اًلأردنيينًمنًذوي لًلعمالًغير اًلمسموحة بالرسمًًًًالأعداد

وماًيقابلهاًمنًأردنيينًمشتركينًبالضمانًالجتماعيًفيًالمنشآتًذاتًًًًالموحدً

 الملكيةًالأجنبيةً

53 

اً  ثامنا
العاملةًفيًقطاعًصناعةًالألبسةً المؤسساتً للعمالًغيرًالأردنيينًفيً المهنً

 والمحيكاتًالمسجلةًلدىًوزارةًالستثمارًفيًالمناطقًالتنمويةً
55 

اً  تاسعا
لًلعمالًغيرًً اًلدبلوماسيةًوالدوليةًوالأجنبيةًوالجهاتًًالمهن اًلجهات فًي الأردنيين

 الأخرىًالمرتبطةًبإجراءاتًخاصةً
63 

 82 الستقدامًلعاملًغيرًأردنيًمنًخارجًالمملكةً عاشرااً

 83 الستقدامًلعاملًغيرًأردنيًمنًخارجًالمملكةًبدلًعاملًمغادر حاديًعشرً

 ثانيًعشرً
أردنيًمستقدمًلمًيدخلًأراضيًالمملكةًفيًالقطاعاتًًالستبدالًبدلًعاملًغيرً

 القتصاديةً
85 

 المحتويات فهرس 
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 رقم الصفحة  الموضوع  البند       

 87 الستخدامًلأولًمرةًللعمالًغيرًالأردنيينًمنًداخلًالمملكة ثالثًعشرً

 88 النتقالًبينًالقطاعاتًالقتصاديةًللعمالًغيرًالأردنيينً رابعًعشرً

 90 تصاريحًالعملًللعمالًغيرًالأردنيينًتجديدً خامسًعشرً

 92 إذنًالخروجًوالعودةً)الإجازة(ًللعمالًمنًالجنسيةًالمصريةً سادسًعشرً

 93 المغادرةًالنهائيةً)الخروجًبلاًعودة(ًللعمالًمنًالجنسيةًالمصريةً سابعًعشرً

 94 براءةًالذمةًللعمالًغيرًالأردنيينًفيًالقطاعاتًالقتصادية ثامنًعشرً

 95 تبليغًالفرارً)تركًالعمل(ًللعمالًغيرًالأردنيينًفيًالقطاعاتًالقتصاديةً تاسعًعشرً

 96 إلغاءًتصاريحًالعملًللعمالًغيرًالأردنيينًفيًالقطاعاتًالقتصاديةً عشرونً

 97 عدمًالممانعةًمنًصرفًمستحقـاتًالضمانًالجتماعيًللعمالًغيرًالأردنيينً حاديًوعشرونً

 98 الكفالةًالبنكيةًأوًالعدليةً ثانيًوعشرونً

 99 تصاريحًالعملًلأبناءًقطاعًغزةً ثالثًوعشرونً

 101 تصاريحًالعملًللعمالًغيرًالأردنيينًمنًالجنسيةًالسورية رابعًوعشرونً

 109 أبناءًوأزواجًالمستثمرينًغيرًالأردنيينً خامسًوعشرونً

 110 المزارعًالخاصة سادسًوعشرونً

 111 وتعديلاته2019ًًرسومًتصاريحًالعملًلغيرًالأردنيينًلسنةًًنظامً سابعًوعشرونً

ًثامنًوعشرونً
ًًجراءات  استخدام واستقدام العمال غير الأردنيين لسنة 2012إتعليمات  شروط و

ًتعديلاتها و
114 

ًتاسعًوعشرونً
تعليماتًشروطًوإجراءاتًاستقدامًالعمالًغيرًالأردنيينًفيًالمناطقًالصناعيةًً

ًوتعديلاتها2007ًًلسنةًًًالمؤهلة
127 

ًثلاثونً
تعليماتًشروطًوإجراءاتًاستخدامًالعمالًغيرًالأردنيينًمنًالجنسيةًالسوريةًً

ًوتعديلاتها2020ًًًلسنةً
135 

 حاديًوثلاثونً
الًغيرًالأردنيينًً لًللعمـ ــريحًعمـ ــسًإصـــــدارًتصــ اراتًمنًًأســ ذويًالمهـ

 2024لسنةًًالمتخصصة
142 

 147 2024أسسًإصدارًتصريحًالعملًالحرًلعمالًالمياومةًلسنةً ثانيًوثلاثونً
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 تكون للكلمات والعبارات التالية لغايات هذا الدليل المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك:

 الوزارة: وزارة العمل 
 

 الوزير: وزير العمل
 

 طبيعي أو معنوي يستخدم بأي صفة كانت شخصاً أو أكثر مقابل أجر.صاحب العمل: كل شخص 
 

المفوَض: الشخص الذي ينوب عن صاحب العمل ويقوم مقامه بالمعاملات المتعلقة بالعمال غير الأردنيين بموجب 
 تفويض مصادق على صحة التوقيع من البنك لا تزيد مدته عن سنة. 

 

ويقوم مقامه بالمعاملات المتعلقة بالعمال غير الأردنيين بموجب وكالة   الوكيل: الشخص الذي ينوب عن صاحب العمل
 منظمة لدى كاتب العدل سارية المفعول وتكون عامة أو خاصة بمراجعة وزارة العمل واستكمال الإجراءات لديها. 

 

 النافذة. المنشأة: الشركة أو المؤسسة الفردية أو الجمعية أو المزرعة المسجلة حسب التشريعات 
 

أبناء الأردنيات: الأشخاص غير الأردنيين لأمهات أردنيات الجنسية ممن يحملون البطاقة التعريفية لأبناء الأردنيات 
 الصادرة عن دائرة الأحوال المدنية والجوازات.

 

دائمة في المملكة بموجب أبناء قطاع غزة: حملة جوازات السفر الأردنية المؤقتة سارية المفعول الحاصلين على إقامة  
 البطاقة البيضاء الصادرة عن وزارة الداخلية لأبناء قطاع غزة. 

 
 
 

 قائمة التعاريف : أولا 
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السممممممممممماإ بالسممممممممممير بعجراءات أي معاملة تتعلا بتصمممممممممماري  العمل للعمال غير الأردنيين من قبل الف ات التالية ووفقاً 
 للشروط الواردة أدناه:

 صاحب العمل. .1

 المفوَض بالسجل التجاري.  .2

لا يجوز أن يكون المفوَض مفوضاً عن أكثر من منشأة إلا إذا كان صاحب العمل مالكاً أو شريكاً لأكثر من   .3
 لمنشآت إلا إذا بلغ الستين من عمره.منشأة، على أن يكون المفوض خاضعاً للضمان الاجتماعي لدى إحدى هذه ا

المحامون المفوَضون دون اشتراط اشتراكهم بالضمان الإجتماعي للشركات الأجنبية العاملة والشركات الأجنبية غير  .4
 العاملة )المكاتب الاقليمية( وفروع الجمعيات الأجنبية المسجلة في سجل الجمعيات. 

 يجوز أن يكون الوكيل وكيلًا عن أكثر من صاحب عمل للف ات التالية: .5

وكلاء بموجب وكالات خاصة شريطة دفع رسوم إبراز، على أن لا يكون المحامي وكيلًا عن  المحامون ال -أ
 أكثر من خمس منشآت. 

 الوكيل بموجب وكالة عامة. -ب

 . أو أشقائه أو شقيقاته الوكيل بموجب وكالة خاصة إذا كان وكيلًا بين أصوله أو فروعه -ج

 الجنسية أو من أبناء الأردنيات في قطاع العمارات.صاحب العمل أو زوجه أو أحد أبنائه أو مفوَض أردني  .6

المفوض بموجب كتاب رسمي موقع من السفارة أو القنصلية أو المنظمة الدولية الواردة ضمن القائمة المعتمدة  .7
 من وزارة الخارجية وشؤون المغتربين، ولا يشترط ما يلي: 

 أن يكون أردني الجنسية  -أ

 الاجتماعي الإشتراك في الضمان  -ب
 ______________________________________ 

 9/2024/ 17تاريخ   (35/2024بالقرار رقم ) تم التعديل *

 ين ردنيتصاريح العمل للعمال غير ال للقيام بإجراءات العمل  صاحبعن  والوكيل: المفوض ثانياا       أ
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باستثناء المحامين والوكلاء بموجب وكالة عامة، يشترط بالمفوَض أو الوكيل عن المنشآت التالية إبراز تصري   .8

 أمني: 
 

 ليلي، ملهى ليلي، ديسكو، بار...الخ(المنشآت السياحية )فنادق، مطاعم سياحية، نادي  -أ

 المكاتب العاملة في استقدام غير الأردنيين العاملين في المنازل.  -ب

 ( ثلاثين عاملًا غير أردني.30المنشآت التي لديها أكثر من )  -ج

 يجوز أن يكون المفوض أو الوكيل غير أردني الجنسية في الحالات التالية:  .9

 الشريك في المنشأة. -أ

الأردنيات على أن يكون مشمولًا بالضمان الإجتماعي لدى نفس صاحب العمل أو لدى إحدى المنشآت  أبناء  -ب
 المملوكة لنفس صاحب العمل أو الشريك فيها إذا كان مفوضاً عن أكثر من منشأة. 

المفوض أو الوكيل عن صاحب العمل بموجب وكالة خاصة الحاصل على تصري  عمل وبما لا يتعارض  -ج
 تفويضه أو وكالته. مع 

وأزواج   -د الاستثمار  أبناء  بطاقات  على  الحاصلين  الأردنيين  غير  المشاريع  المستثمرين  في  يعمل  كان  إذا 
 الاستثمارية التي تعود ملكيتها لذويهم.

 . وبما لا يتعارض مع تفويضهالمفوض بالسجل التجاري الحاصل على تصري  عمل  - ه
 

على أن   مدة التفويض البنكي  حسب  واحدة، ومدة الوكالة العامة خمس سنوات، و تكون مدة الوكالة الخاصة سنة   .10
 لا تتجاوز السنة الواحدة.

 
 

 
 
 
 
 ______________________________________ 

 9/2024/ 17تاريخ   (35/2024بالقرار رقم ) تم التعديل *
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 المكتبية بما في ذلك أعمال الطباعة والسكرتارية وإدخال البيانات والخدمات الإدارية.المهن  .1
 المهن المتعلقة بأعمال البيع بكافة ف اتها سواء البيع بالجملة أو التجزئة أو التوزيع.  .2
 المهن المتعلقة بأعمال تصميم وتنفيذ الديكورات الداخلية والخارجية. .3
 ل المقاسم وتمديداتها وصيانتها بكافة ف اتها. المهن المتعلقة بتركيب وتشغي .4
 المهن المتعلقة بأعمال التمديدات الكهربائية وصيانتها. .5
 المهن المتعلقة بأعمال صيانة وإصلاإ السيارات وتنجيدها بكافة أنواعها.  .6
 مهن القص والعناية بالشعر وهي: .7

 .مهنة حلاق او كوافير سيدات في صالونات الحلاقة والتجميل للسيدات  -أ
 مهنة حلاق أو كوافير أطفال في صالونات حلاقة الأطفال. -ب

 مهنة خدمة اصطفاف السيارات.  .8
مهنة حارس للمنشآت والمواقع الخاصة أو العامة مهما كانت طبيعتها باستثناء حارس العمارة فيتم التعامل معه   .9

 ضمن مسمى عامل نظافة. 
 المراسلون في المكاتب والمنشآت الخاصة أو العامة.  .10
 مهنة بيع أوراق اليانصيب. .11
 كافة المهن في المنشآت التي يكون نشاطها الاقتصادي تأجير كمبريسات أو معدات البناء.  .12
 مهن أعمال الصيانة المنزلية وصيانة الأدوات الكهربائية أو أي نشاط آخر يدخل ضمنها.   .13
أو عضو هي ة تدريس أو عضو  كافة المهن في قطاع التعليم بكافة تخصصاته ومستوياته باسثناء مهنة مدرس   .14

 هي ة باحثين أو محاضر متفرغ.
 
 

 ين ردنيالمغلقة أمام العمال غير ال : المهن ثالثاا 
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تعتبر المهن التالية مقيدة للعمال غير الأردنيين ولا يُسم  بمزاولتها إلا ضمن الحالات والشروط التالية وبموافقة وزير 
 العمل أو من يفوضه:  

 

إمام مسجد أو خادم مسجد أو خطيب مسجد أو مؤذن مسجد في حال موافقة وزير الأوقاف والشؤون والمقدسات  .1
 الإسلامية شخصياً. 

 
أو الرئيس الروحي لأي   كنيسة أو موعظ كنيسة أو قسيس أو شماس في حال موافقة مجلس رؤساء الكنائسخادم   .2

من الكنائس الرسمية بصفته الجهة المفوضة بتمثيل الكنيسة التي يترأسها لمخاطبة الوزارات والدوائر الرسمية في 
 جميع الشؤون الخاصة بها ومتابعة شؤونها ومعاملاتها. 

 
 موافقة وزارة التربية والتعليم. في حال المدرس في المدارس والحضانات ورياض الأطفال  .3

 
 .الكاتب أو المدون أو الفنان التشكيلي بكافة ف اتهم في حال موافقة وزارة الثقافة .4

 
 المراسل الإعلامي في قطاع الإعلام المرئي والمسموع والمطبوع في حال موافقة هي ة الإعلام.  .5

 
 .المضيف الجوي في حال موافقة هي ة تنظيم الطيران المدني  .6

 

 المطرب أو العازف أو الفنان في حال موافقة نقابة الفنانين الأردنيين.  .7

 

  

 موافقة الجهات المختصة  تتطلب والتي  ين ردنيالمهن المقيدة للعمال غير ال : رابعاا 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 11/2024/ 20تاريخ   (38/2024بالقرار رقم ) تم التعديل *
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 رمز
 النشاط

 النشاط الإقتصادي  
حسب تصنيف وزارة  

 العمل

عدد  
 الردنيين 

عدد غير  
 الردنيين 

الحد العلى 
لعدد غير  
 الردنيين 

رمز  
 المهنة 

 اسم المهنة 

1 
 الزراعي القطاع 

   ، حيواني(   نباتي )

حسب  
استحقاق  
الحيازة  
الزراعية  
)نباتية،  
حيوانية(  

وفقاً  
للكتاب  
الصادر  
عن وزارة  
الزراعة  
وفقاً لما  
ورد في 
الحيازات  
الزراعية  
المعتمدة  
لقطاعات  

الثروة  
النباتية  

 والحيوانية. 

   

عاممممممممممل زراعيمزراعمممممممممة المحاصممممممممميل  62210
 الحقلية والحبوب

 عامل زراعيمزراعة الاشجار المثمرة  62310
 عامل زراعيمتربية خيل  62416
 عامل زراعيم تربية ابقار  62421
 عامل زراعيمراعي اغنام  62430
 عامل زراعيمراعي ابل  62432
 عامل زراعيمتربية دواجن  62613
 عامل زراعيمتربية طيور  62615
 عامل زراعيم عامل مشتل  62720
 عامل زراعيمتربية نحل  62920
 عامل زراعيم نباتات زينة  62998
 عامل زراعي م زراعة النخيل  62999
 عامل زراعيمتربية اسماك  64920
 عامل زراعيمزراعة الخضروات  64950
 عامل زراعي م عامل مزرعة خاصة  62650

 عامل زراعي م تربية مواشي  62420

 خامساا: المهن والعداد المسموحة للعمال غير الردنيين حسب القطاع القتصادي 
 أردنيين  وما يقابلها من عمال 
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 رمز
 النشاط

 النشاط الإقتصادي  
حسب تصنيف وزارة  

 العمل

عدد  
 الردنيين 

عدد غير  
 الردنيين 

الحد العلى 
لعدد غير  
 الردنيين 

رمز  
 اسم المهنة  المهنة 

 عامل زراعيم عامل معصرة زيتون  62997 2 1 0 معاصر الزيتون  1

1 

مشاغل توضيب  
الخضار  وتدريج 

 والفواكه
 

 عاملمعامل تحميل وتنزيل  99930 9 1 2

3 
المهن المشتركة لجميع  
الصناعات في القطاع  

 الصناعي  

الأعداد حسب تصنيف القطاع  
 الصناعي كما ورد بكل قطاع 

 عامل صناعيمعامل انتاج  94957

 عامل صناعيمعامل انتاج صناعي  701031
 صناعيمعامل صيانة عامل   84940

عامل صناعي معامل صيانة  849555
 ماكينات 

 عامل صناعيمعامل نظافة 552212
 عامل صناعيمعامل مستودع  39148

 عامل صناعيمعامل تحميل وتنزيل  999442
 عامل صناعي م فني صناعي  995246
 عامل صناعيممراقب جودة  97376
 صناعيمعامل تعب ة وتغليف عامل   94980

 عامل صناعيممشغل ماكينات  954717
 عامل صناعيمعامل تركيب  70196
 عامل صناعيمعامل مطبخ  53271

 عامل صناعيمعامل صنع عينات  359488
 عامل صناعيمعامل صناعة قوالب 70197
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 رمز
 النشاط

 النشاط الإقتصادي  
حسب تصنيف وزارة  

 العمل

عدد  
 الردنيين 

عدد غير  
 الردنيين 

الحد العلى 
لعدد غير  
 الردنيين 

رمز  
 المهنة 

 اسم المهنة 

الصناعات الجلدية    3
 والمحيكات 

2 1   

 عامل صناعيمعامل غسيل  56044
 عامل صناعيمعامل نسيج 75435
 عامل صناعي معامل صناعة جلود  76255
 خياطة عامل صناعي معامل  79510
 عامل صناعيمعامل تطريز  79536

عامل صناعيمعامل تصنيع   80110
 ةالاحذي

 عامل صناعيمعامل تشطيب  80266
 عامل صناعيممشرف قص  90141
 عامل صناعيمعامل قص  90144

 عامل صناعيمعامل كوي  701020
 عامل صناعيمعامل درزة  973777

3 
الصناعات الخشبية   

   1 2 والأثاث 

 عامل صناعيمعامل تنجيد اثاث  79624
 عامل صناعيمعامل تلبيس قشرة  81271
 عامل صناعيمعامل نجارة  81933
 عامل صناعيمعامل حفر زخرفة 89454
 عامل صناعيمعامل زخرفة 89455
 عامل صناعيمعامل دهان  89555

الصناعات الكيماوية    3
 ومستحضرات التجميل 

4 1   
 عامل صناعيمعامل انتاج معسل  77888

عامل صناعيمعامل انتاج تبغ   77896
 وسجائر 
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 رمز
 النشاط

 النشاط الإقتصادي  
حسب تصنيف وزارة  

 العمل

عدد  
 الردنيين 

عدد غير  
 الردنيين 

الحد العلى 
لعدد غير  
 الردنيين 

رمز  
 المهنة اسم  المهنة 

3 
الصناعات الهندسية   

 والكهربائية 
 وتكنولوجيا المعلومات   

7 1   

 عامل صناعيمعامل طباعة 92255
 عامل صناعيمعامل تكييف وتبريد  70194
 عامل صناعيمعامل خراطة معادن 70195
 عامل صناعيمعامل لحام اكسجين  83240
 صناعات معدنية عامل صناعيمعامل  92431
 عامل صناعيمعامل تشكيل معادن 70198

صياغة ذهب  عامل صناعيمعامل   70193
 ومجوهرات 

   1 1 الصناعات الإنشائية 3

 عامل صناعيمعامل مكبس طوب  92256
 عامل صناعيمعامل مكبس بلاط  92257

عامل صناعيمعامل قص حجر   94388
 ورخام

 عامل صناعيمعامل صناعات اسمنتية  973778

 عامل م عامل منشار حجر  71220

الصناعات البلاستيكية   3
عامل صناعيم عامل صناعات   90175   1 1 والمطاطية 

 بلاستيكية

3 
الصناعات التموينية  
 والغذائية والزراعية  

 والثروة الحيوانية
4 1   

 حلويات عامل صناعيمعامل تصنيع   77688
 عامل صناعيمعامل تحميص 77689

 عامل صناعيمعامل تصنيع معجنات  77869

 عامل صناعيمعامل جزار  77897
 صناعي معامل مسلخعامل   626133

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 9/2024/ 17تاريخ   (35/2024بالقرار رقم ) تم التعديل *

 

http://www.mol.gov.jo/


 وزارة العمل 

      

 المملكـــة الأردنيـــــــة الهـاشميــــة 

 dewan@mol.gov.joالبريد الالكتروني : www.mol.gov.joالموقع الالكتروني :  -الاردن  11121عمان  8160ص. ب :  2223049 6 962فـاكـس: +    2221020 6 962هـاتف:+ 

13 
 

 
 

 رمز
 النشاط

 النشاط الإقتصادي  
حسب تصنيف وزارة  

 العمل

عدد  
 الردنيين 

عدد غير  
 الردنيين 

الحد العلى 
لعدد غير  
 الردنيين 

رمز  
 اسم المهنة  المهنة 

3 
الصناعات العلاجية  

 عامل صناعيمعامل تصنيع ادوية 74979   1 20 واللوازم الطبية 

   1 7 التعدينية الصناعات  3
 عامل م عامل محجر  71120

 عامل م عامل كسارة  71233

3 

صناعة التعب ة  
والتغليف والورق  
والكرتون واللوازم 

 المكتبية 

 عامل صناعيمعامل طباعة 92255   1 4

3 

قطاع المخابزم مخبز  
 آلي 

 عامل مخبزمبشكار  77622  2 1

قطاع المخابزم مخبز  
نصف آلي وحجري  
)ومنها مخابز التنور  

ومخابز الشراك ومخابز  
 الكعكة الطرية( 

0 
1 
0 
1 

 العامل الثالث 

 العامل الرابع

 العامل الخامس 

 العامل السادس 

 
 
 
6 
 
 
 

   عامل مخبزمحويص  77617

   عامل مخبزمخباز 77610

  عامل مخبزمعامل انتاج  77614

    عامل مخبزمعجان 77615

  عامل مخبزمعامل نظافة 77865

   مخبزمعامل تحميل وتنزيلعامل   77866

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 9/2024/ 17تاريخ   (35/2024بالقرار رقم ) تم التعديل *
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 رمز
 النشاط

 النشاط الإقتصادي  
حسب تصنيف وزارة  

 العمل

عدد  
 الردنيين 

عدد غير  
 الردنيين 

الحد العلى 
لعدد غير  
 الردنيين 

رمز  
 اسم المهنة  المهنة 

 عاملمعامل تحميل وتنزيل  99930 5 1 1 مخمر موز  3
 عامل م عامل خياط  79110 2 1 2 مخيطة  3
 عامل م عامل خياط برادي  79980 2 1 2 مخيطة ستائرم برادي  3

 عامل م عامل خياط شوادر وخيام  79920 2 1 2 مخيطة شوادرم خيام  3

 عامل م عامل تنظيف الدواجن 77340 2 1 1 نتافات الدواجن  3

4 
أنشطة إمدادات  

الكهرباء والغاز والبخار  
 وتكييف الهواء 

1 1   
 تركيب ابراج عامل م عامل   34722

 عامل م عامل صيانة  84940

أنشطة تدوير النفايات،   5
   1 1 وأنشطة حفر الآبار 

 عامل م عامل تدوير نفايات  59981
 عامل م عامل حفر ابار  71370

 عامل م عامل جاروشة  71221 1 1 1 جاروشة   5

6 

قطاع التشييدم إكمال  
وصيانة المباني  
 والصيانة العامة 

 )مقاول غير مصنف( 

عامل انشاءات معامل تحميل  999441 3 1 1
 وتنزيل 

6 
قطاع التشييدم مقاول  
غير مصنف والمهن  

 الإنشائية
 عامل انشاءاتمعامل بناء  95110 3 1 1

قطاع التشييدم مقاولات   6
 تصنيف أولى 

 عامل انشاءاتمعامل بناء حجر 95125   1 1
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 رمز
 النشاط

 النشاط الإقتصادي  
حسب تصنيف  

 وزارة العمل 

عدد  
 الردنيين 

عدد غير  
 الردنيين 

الحد العلى 
لعدد غير  
 الردنيين 

رمز  
 اسم المهنة  المهنة 

6 

قطاع التشييدم  
مقاولات تصنيف  

 ثانية 
 عامل انشاءاتمعامل تسلي  حديد  95142   1 1

قطاع التشييدم  
مقاولات تصنيف  

 ثالثة 
 عامل انشاءاتمعامل حفريات  81113   1 1

قطاع التشييدم  
مقاولات تصنيف  

 رابعة 
 عامل انشاءاتمعامل طرق  97455 15 1 1

قطاع التشييدم  
مقاولات تصنيف  

 خامسة
 عامل انشاءاتمعامل طوبار  95233 10 1 1

قطاع التشييدم  
مقاولات تصنيف  

  سادسة

1 
 1  5 

 عامل انشاءاتمعامل قذف رملي  849767
 عامل انشاءاتمعامل باطون  95128
 عامل انشاءاتمعامل تكحيل حجر  71232
 عامل انشاءات م عامل جلاية بلاط  82035
 عامل انشاءاتمعامل لحام  83249

معارض بيع   7
 السيارات 

  عاملمعامل نظافة 55210 1 1 1

 وتنزيل عاملمعامل تحميل   99930 5 1 10 مستودعات الأدوية  7

 عامل تشغيل مضخة محروقات  96922   1 4 محطات محروقات  7
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 رمز
 النشاط

 النشاط الإقتصادي  
حسب تصنيف وزارة  

 العمل

عدد  
 الردنيين 

عدد غير  
 الردنيين 

الحد العلى 
لعدد غير  
 الردنيين 

رمز  
 اسم المهنة  المهنة 

بيع البلاط والسيراميك   7
 والبورسلان 

 عاملمعامل تحميل وتنزيل  99930 4 1 2

7 
بيع السجاد ومأو  

الأثاث ومأو الأدوات  
 الكهربائية 

  عاملمعامل تحميل وتنزيل  99930 3 1 1

 عاملمعامل تحميل وتنزيل  99930 3 1 1 وتنقية المياه  ة تحلي  7

  عاملمعامل تحميل وتنزيل  99930 20 1 1 الاستيراد والتصدير    7

بيع وتوزيع الحديد   7
 عاملمعامل تحميل وتنزيل  99930 5 1 2 ومأو الإسمنت 

 عاملمعامل تحميل وتنزيل  99930 8 1 2 قطاع تجارة الجملة  7

قطاع تجارة التجزئة   7
  عاملمعامل تحميل وتنزيل  99930 3 1 3 مع مستودع  

7 

تجارة الخضروات  
 والفواكه بالجملة 

)الوسطاء بالأسواق  
 المركزية( 

 عاملمعامل تحميل وتنزيل  99930 9 1 1

 عامل م جزار  996565 2 1 1 ملحمة  7

7 
قطاع المهن  

الميكانيكيةم غسيل  
 سيارات 

 عامل م عامل غسيل سيارات  84975   2 1
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 رمز
 النشاط

 النشاط الإقتصادي  
حسب تصنيف وزارة  

 العمل

عدد  
 الردنيين 

عدد غير  
 الردنيين 

الحد العلى 
لعدد غير  
 الردنيين 

رمز  
 اسم المهنة  المهنة 

7 
قطاع المهن  

الميكانيكيةم بناشر  
 سيارات 

  عامل م عامل بنشرجي  996575 2 1 1

7 
قطاع المهن  

الميكانيكيةم غيار  
 زيت مركبات 

 عامل م عامل غيار زيت مركبات  884984 2 1 1

 عامل م عامل تنظيف اسماك  77341 1 1 1 مسمكة  7

 عامل م عامل معرض مشتل  62721 1 1 1 المشاتل  7

7 
قطاع  

المحروقاتمالغاز  
 المنزليم وكالة غاز 

1 2 2 

 عاملمعامل تحميل وتنزيل  99930
8 

قطاع  
المحروقاتمالغاز  

 المنزليم مستودع غاز 
1 1 6 

8 

قطاع المحروقاتم  
المنزليم لكل  الغاز 

سيارة توزيع غاز  
مسجلة بعسم المنشأة  

 أو صاحب المنشأة 

1 2   
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 رمز
 النشاط

 النشاط الإقتصادي  
حسب تصنيف وزارة  

 العمل

عدد  
 الردنيين 

عدد غير  
 الردنيين 

الحد العلى 
لعدد غير  
 الردنيين 

رمز  
 اسم المهنة  المهنة 

8 

لكممممممل   الطحينم  نمممممماقلو 
سيارة نقل مسجلة بعسم  
المنشممممممممأة أو صمممممممماحب  

 المنشأة

 عاملمعامل تحميل وتنزيل  99930   2 1

أو  8 وم  النقممممممل  أعمممممممال 
 عاملمعامل تحميل وتنزيل  99930 10 1 2 التحميل والتنزيل

8 

المسممممتودعاتم بموجب  
رخصممممة مهن منفصمممملة  
تممممابعممممة لأي منشمممممممممممممممممأة  

 مرخصة

 عاملمعامل تحميل وتنزيل  99930 7 1 2

9 

الفنمممممممدقيمممممممةم   الأجنحمممممممة 
المفمنمممممممدقميمممممممة      الأجمنمحمممممممة 

شمممممممممممممماملًا كمافمة    )أ(ف مة  
مملمهمى   )بمممممممار،  المممرافما 

 ليلي، مطعم...الخ(

8 1   

 9 عاملم عامل شقا وأجنحة فندقية  39453

الفنمممممممدقيمممممممةم   الأجنحمممممممة 
المفمنمممممممدقميمممممممة     الأجمنمحمممممممة 

شممممممممماملًا كافة    )ب(  ف ة
مملمهمى   )بمممممممار،  المممرافما 

 ليلي، مطعم...الخ(

7 1   

9 

الممفممنمممممممدقمميمممممممة     الشمممممممممممممممقمما 
شمممممممممممممماملًا كمافمة المرافا  
لمميمملممي،  ممملممهممى  )بمممممممار، 

 مطعم...الخ(

3 1 3 
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 رمز
 النشاط

 النشاط الإقتصادي  
حسب تصنيف  

 وزارة العمل 

عدد  
 الردنيين 

عدد غير  
 الردنيين 

الحد العلى 
لعدد غير  
 الردنيين 

رمز  
 المهنة 

 اسم المهنة 

9 

قطـاعًالفنـاد فًفنـد ًً
ســــياحيًمصــــنفًً
ــدة واحـ ــةً ــمـ ــجـ ًًًًًنـ
كافةًالمرافقً املااً شـ
لـيـلـيمًً مـلـهـيً ــارمً )ب

 مطعم...الخ(

3 1 2 

39422 
39433 
39424 
39425 

665411 
665444 
996577 

 عامل فندقمعامل تدبير فندقي 
 عامل فندقمعامل مجلى 

 عامل فندقمبستنجي 
 عامل فندقمعامل غسيل وكي 

 عامل فندقم عامل بار 
 عامل فندقم عامل تدليك 

 عامل فندقم سفرجي 

9 

قطـاعًالفنـاد فًفنـد ًً

ســــياحيًمصــــنفًً

كافةًًًنجمتين شــاملااً

المرافقً)بارمًملهيًً

 ليليمًمطعم...الخ(

3 1 2 

9 

قطـاعًالفنـاد فًفنـد ًً
ســــياحيًمصــــنفًً
ــوم ــجــ نــ ــلاوً ًًًًًًًًثــ
كافةًالمرافقً املااً شـ
لـيـلـيمًً مـلـهـيً ــارمً )ب

 مطعم...الخ(

7 1   

9 

قطـاعًالفنـاد فًفنـد ًً
ســــياحيًمصــــنفًً
ــوم ــجــ نــ ــعً ًًًًًًًأربــ
كافةًالمرافقً املااً شـ
لـيـلـيمًً مـلـهـيً ــارمً )ب

 مطعم...الخ(

8 1   

9 

قطـاعًالفنـاد فًفنـد ًً
ســــياحيًمصــــنفًً
ــوم ــجـ نـ ــسً ــمـ ًًًًًخـ
كافةًالمرافقً املااً شـ
لـيـلـيمًً مـلـهـيً ــارمً )ب

 مطعم...الخ(

8 1   

9 
يً ــاحـ ســــي جـعً تـ نـ ًمـ

كافةًالمرافقً املااً شـ

لـيـلـيمًً مـلـهـيً ــارمً )ب

 مطعم...الخ(

8 1   

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 رمز
 النشاط

 النشاط الإقتصادي  
حسب تصنيف  

 وزارة العمل 

عدد  
 الردنيين 

عدد غير  
 الردنيين 

الحد العلى 
لعدد غير  
 الردنيين 

رمز  
 المهنة 

 اسم المهنة 

 عاملم عامل بوفيه  53221 3 1 1 أعمال البوفيه   9

9 
)برخصة   البارات

 مضيف بار   عاملم 59132 25 1 0 مهن منفصلة( 

)برخصة   الديسكو  9
 مهن منفصلة( 

 مضيف ديسكو   عاملم 59133 5 1 0

9 
  الملاهي الليلية
)برخصة مهن  

 منفصلة( 
  مضيف ملهى ليلي   عاملم 59134 25 1 0

9 

 المطاعم السياحية 
         

 
 المطاعم الشعبية 

3 
 
 
2 

1 
 
 
1 

 

 عامل مطعممسفرجي  996569

 عامل مطعممطاهي  996567

 مطعممعامل مجلى عامل   996572
 عامل مطعممعامل مطبخ  996571

 عامل مطعممعامل معجنات  996582

 عامل مطعممعامل نظافة  996573

 عامل مطعمممساعد سفرجي  996570

 عامل مطعمممساعد طاهي  996568

  عامل مطعممعامل إعداد أطعمة 996576

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 رمز
 النشاط

 النشاط الإقتصادي  
حسب تصنيف  

 وزارة العمل 

عدد  
 الردنيين 

عدد غير  
 الردنيين 

الحد العلى 
لعدد غير  
 الردنيين 

رمز  
 اسم المهنة  المهنة 

 عامل م عامل كوفي شوب  53226 5 1 3 كوفي شوب سياحي  9

9 
وجبات سريعةم  
 عامل م عامل كفتيريا  51033 5 1 4 كفتيريا )السياحية( 

 عامل م عامل مقهى  53222 5 1 3 المقاهي  9

12 
إدارة المجمعات  
التجارية لمجمع  
 مملوك للمنشأة  

 عاملمعامل نظافة  55210 2 1 1

12 

المجمعات التجارية  
المكونة من مخازن  
تجارية وطابا أول  
 مكاتب على الأقل

  عاملمعامل نظافة 55210 1 1 0

12 

المجمعات التجارية  
المكونة من طابا  
أرضي وطابا أول  
 مكاتب على الأقل 

  عاملمعامل نظافة 55210 1 1 0

12 

 التجماريمة المجمعمات
المكونمة من مكماتمب  
مممممممممممخممممممممممازن   أو  وم 
تجمماريممة وطممابا أول 
مكمماتممب على الأقممل  
عممن الممنممظممر   بممغممض 

 الأرض تصنيف  ف ة  

0 1 1 55210 
 

 عاملمعامل نظافة 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 9/2024/ 17تاريخ   (35/2024بالقرار رقم ) تم التعديل *
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 رمز
 النشاط

 النشاط الإقتصادي  
حسب تصنيف وزارة  

 العمل

عدد  
 الردنيين 

عدد غير  
 الردنيين 

الحد العلى 
لعدد غير  
 الردنيين 

رمز  
 اسم المهنة  المهنة 

12 

البنمممايمممات السممممممممممممممكنيمممة  
ممن     خمممسالمممكمونمممممممة 
الشمقا  شمقا وأكثر أو 

الطممابقيممة المكونممة من  
وأكمثمر   طموابما  ثملاثمممممممة 
طممممممابا   )يحتسممممممممممممممممممممب 

  ضممممممنهاالتسممممموية من  
إذا تضممممممممممممممن شممممممممممممقا  
إذن  فممي  سمممممممممممممممكممنمميمممممممة 

شممممممممممريطة    (الاشممممممممممغال
( من  60موافقممممممة   )%

   مالكي الشقا السكنية

  عاملمعامل نظافة عمارة 552110 1 1 0

12 

البنمممايمممات السممممممممممممممكنيمممة  
المكونممممة من طممممابقين  
)طابا أرضي وطابا  
أدنممممممممى(   بممممممممحممممممممد  أول 
شممممممممممممممريطممممة أن يملممممك  
الشممممممممممممممقا السممممممممممممممكنيمممة  
ممممممنمممممهممممممما         المممممممممممكمممممونمممممممة 

وأبنممماؤه )ذكور أو    أب
أشممممممممممممممقممممماء   أو  إنممممماث( 
وشمممممقيقات أو أصمممممول  
وفروع شريطة ألا تقل  
مسممممممممماحة الأرض عن 

 ( متر مربع750)

  عاملمعامل نظافة عمارة 552110 1 1 0

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 9/2024/ 17تاريخ   (35/2024بالقرار رقم ) تم التعديل *

 

http://www.mol.gov.jo/


 وزارة العمل 

      

 المملكـــة الأردنيـــــــة الهـاشميــــة 

 dewan@mol.gov.joالبريد الالكتروني : www.mol.gov.joالموقع الالكتروني :  -الاردن  11121عمان  8160ص. ب :  2223049 6 962فـاكـس: +    2221020 6 962هـاتف:+ 

23 
 

 
 

 

 رمز
 النشاط

 النشاط الإقتصادي  
حسب تصنيف  

 وزارة العمل 

عدد  
 الردنيين 

عدد غير  
 الردنيين 

الحد العلى 
لعدد غير  
 الردنيين 

رمز  
 المهنة 

 اسم المهنة 

 عاملمعامل مشاريع إسكانية  95144 8 3 1 قطاع الإسكان  13
  عاملمعامل نظافة 55210   1 1 قطاع النظافة  14

تأجير لوازم    14
 عاملمعامل تحميل وتنزيل  99930 3 1 1 المناسبات والأفراإ 

  عاملمعامل نظافة 55210 2 1 2 تأجير السيارات    14

 2 1 3 مدن تسلية  18

 عامل مدن تسلية وتروي م عامل نظافة  552100

عامل مدن تسلية وتروي م عامل   849401
  صيانة

  تسلية وتروي م عامل بوفيهعامل مدن  532211

  عاملمعامل نظافة 55210 4 1 2 صالات الأفراإ    18

 عامل م عامل حديقة حيوان 61251 2 1 1 حديقة حيوان  18

19 
خدمات العناية  
بالشعر للرجال  
 )صالونات رجال( 

   عاملمحلاق رجال 57040 1 1 0

19 
محلات الغسيل   

والكي وم أو دراي  
 كلين  

 عامل معامل غسيل وكي  56010 3 1 1

 عامل م عامل حفر قبور  996574 2 1 1 خدمات الجنائز  19

مراكز التجميل   19
عامل م عامل عناية بأظافر اليدين   57038   2 1 للسيدات 

  والقدمين
 احذية عامل م عامل اصلاإ  90172 1 1 1 إصلاإ أحذية 19
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 رمز
 النشاط

النشاط 
 الإقتصادي  

حسب تصنيف  
 وزارة العمل 

عدد  
 الردنيين 

عدد غير  
 الردنيين 

الحد العلى 
لعدد غير  
 الردنيين 

رمز  
 اسم المهنة  المهنة 

 عامل م عامل اصلاإ ساعات  84230 1 1 1 إصلاإ ساعات  19

 )عامل م عامل منجد فرش )بلدي 79630 1 1 1 تنجيد  19

     البلديات  5

السماإ بتجديد  
التصاري  لما  

% من  20نسبته 
العمالة السارية  

بتاريخ  
   2023م12م31

ولا يسم   
بالتجديد اعتباراً  

من تاريخ  
 2025م1م1

 عامل بلديةم عامل وطن  996566

أمانة عمان   5
    الكبرى 

السماإ    
بالتجديد بنفس  
المهنة ولدى  
نفس صاحب  

 العمل 

 امانةم عامل وطن عامل  996560
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 رمز
 النشاط

النشاط 
 الإقتصادي  

حسب تصنيف  
 وزارة العمل 

عدد  
 الردنيين 

عدد غير  
 الردنيين 

الحد العلى 
لعدد غير  
 الردنيين 

رمز  
 المهنة 

 اسم المهنة 

   النقل 8 

السماإ  
للشركات التي  
تكون حكومة  

المملكة  
الأردنية  
الهاشمية  

شريكاً فيها أو  
للعامل غير  
الأردني زوج  

الأردنية  
الحاصل على  
تصري  عمل  
سابقاً بمهنة  
سائا بتجديد  
تصري  عمله  

 فقط. 

 ))شاحنات 6 ةسائا ف  98535  

عامل واحد فقط    1 1 مواقف السيارات  8
  عاملمعامل نظافة 55210 تجديد تصري   م
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 رمز
 النشاط

النشاط 
 الإقتصادي  

حسب تصنيف  
 وزارة العمل 

عدد  
 الردنيين 

عدد غير  
 الردنيين 

الحد العلى 
لعدد غير  
 الردنيين 

رمز  
 المهنة 

 اسم المهنة 

   المستشفيات  17

السماإ  
بالتجديد بنفس  
المهنة ولدى  
نفس صاحب  

 العمل  

   عاملمعامل نظافة مستشفى  552120  

14 

المكاتمممممممب العاملمممممممة 
فمممممممممممممممممي اسمممممممممممممممممتقدام 
العمممممممممممماملين غيممممممممممممر 
الأردنيمممممممممممممين فمممممممممممممي 
المنممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممازل 
)الحاصمممممممملة علممممممممى 
تمممممممممرخيص سممممممممماري 

 من وزارة العمل(

مترجمة )أنثى(م مكاتب استقدام  19571 1 1 4
  العاملين في المنازل

المكاتب المرخصة   10 
 مراسلم إعلامي  59962   1 1 لدى هي ة الإعلام 

  

فممممممممممروع الشممممممممممركات 
الأجنبيمممممممة العاملمممممممة 
والمسممممممممجلة لتنفيممممممممذ 

 مشاريع خاصة

3 7       
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والمنتجعمات السمياحية والأجنحمة *يتم احتساب أعداد العمال غير الأردنيين ومما يقابلهما ممن عممال أردنيمين لقطماع الفنمادق 
 والمرافا التابعة لها حسب الأعداد والمهن المحددة بالجدول أعلاه لهذا القطاع.والشقا الفندقية 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 رمز
 النشاط

النشاط 
 الإقتصادي  

حسب تصنيف  
 وزارة العمل 

عدد  
 الردنيين 

عدد غير  
 الردنيين 

الحد العلى 
لعدد غير  
 الردنيين 

رمز  
 المهنة 

 اسم المهنة 

 16 

المراكز الثقافية م  
غاياتها حسب  
رخصة المهن  
تدريس اللغات  

 الأجنبية 

 مدرس لغات  13975   1 3

 19 
خدمات التدليك   

 عاملم عامل تدليك  57061   1 3 والمساج 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 9/2024/ 17تاريخ   (35/2024بالقرار رقم ) تم التعديل *
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وات  -1  الخضر

 عدد العمالة الكل   الحيازة الزراعية الرقم

 

1-1 

محاصيييا الخرييار المروفة و   
نظيييياز الزراعيييية المحمييييية     ت  
بلاسييييييييييييييييييييييي  وز ييييييا ييييييية و ييييييا     
ومييييييي يييييييعييييييييددة    وميييييييياد يييييييية   يييييييلاة 

 المسجلة

   س ة    ت 6عاما وامد لكا    ●
ً
بلاسييكية مس غلة  عليا

ر  يت. 36ولغا ة ال       س ة وثلاثي 

ة    ت  10ثم   م إضا ة عاما وامد لكا    ●   عشر
 بلاسييكية إضا ية مس غلة  عليا. 

 

2-1 
وات المروفة و   نظاز   الخضر

الزراعة المكش  ة والأنفاق 
 المسجلة 

لكا    ●   خمسة عشر دونم مس غلة  عليا 15عاما وامد 
  دونم. 200  لغا ة 

   مائت 

فن دونم 25ثم   م إضا ة عاما وامد لكا   ●   خمسة وعشر
 .
ً
 إضا ية مس غلة  عليا

 الأشجار المثمرة -2

 عدد العمالة الكل   الحيازة الزراعية الرقم

2-1 
المروفة  المثمرة  الأشجار  ر  بساتي 

 المسجلة 

  خمسة عشر دونم مس غلة  عليا 15عاما وامد لكا    ●
  دونم.   200لغا ة   

 مائت 
لكا    ● ون 25ثم   م إضا ة عاما وامد    خمسة وعشر

                      .
ً
 دونم إضا ية مس غلة  عليا

2-2 

البعلية   المثمرة  الأشجار  ر  بساتي 

وك ر من   المناط     
ملم    200 فر

ر الأشجار المثمرة المروفة  وبساتي 

 رفا تكميليا. 

 مس غلة  عليا.   ثلاث ن دونما 30عاما وامد لأول    ●

ر دونم مس غلة  عليا. 40ثم  راف عاما لكا    ●    وربعي 

2-3 
مغطاة  مروفة  مثمرة  وشجار 

 بشاش   بل مانيا  المسجلة

. 7عاما وامد لأول    ●
ً
   سبعة دونمات مس غلة  عليا

  خمسة عشر دونم 15ثم   م إضا ة عاما وامد لكا    ●

 .
ً
  مس غلة  عليا

 إضافر

 

 الحيازات الزراعية المعتمدة لقطاعات الثروة النباتية 
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2-4 

تحت   محمية  مثمرة  وشجار 

ميث  البلاسييكية  الب  ت 

البيت    اربعمائة 450مسامة    

 
ً
 مربعا

ً
ا  وخمس ن م  

  س ة    ت بلاسييكية مس غلة  6عاما وامد لكا    ●

 ولغا ة ال   
ً
ر  يت. 36 عليا    س ة وثلاثي 

لكا   ● وامد  عاما  إضا ة  ة    ت 10  ثم   م  عشر   

 بلاسييكية. 
 

  الزور  ❖
 وراضر

%  عل عدد العمالة المس حقة للحيازات  50  م إضا ة   ●

   ند  
   1المزروعة ومسب اس حقاق العمالة فر

وات وبند     الاشجار المثمرة .  2الخضر

 المحاصيا الحقلية  -3

 عدد العمالة الكل   الحيازة الزراعية الرقم

محاصيا العلف المروفة  3-1

 المسجلة 

لأول    ● وامد  خمسة  25عاما  مس غلة    دونم  ون  وعشر
 .
ً
  عليا

محاصيا العلف المروفة  3-2

 بالمياه العادمة المعالجة

لكا    ●  15عاما وامد 
ً
  خمسة عشر دونم مس غلة  عليا

   ثلاث ن دونم. 30لغا ة   

لكا   ● وامد  عاما  إضا ة  ون 25ثم   م  وعشر خمسة    
                     .

ً
 دونم إضا ية مس غلة  عليا

3-3 
اء  المسطحات الخضر

 المسجلة 
  قط. 10عاما وامد لأول    ●

ً
ة دونمات مس غلة  عليا    عشر

 

 

 

 الزراعية المعتمدة لقطاعات الثروة النباتية الحيازات 
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 المخ لفة المزارع  -4

 عدد العمالة الكل   الحيازة الزراعية الرقم

4-1 

.  ● مزارع الفطر المرخصة 
ً
 عاملان لكا مزرعة  طر مرخصة ومس غلة  عليا

مزارع الفطر المرخصة المن جة 

 للك مب ست 

●  .
ً
 عاملان لكا مزرعة  طر مرخصة ومس غلة  عليا

لكا    ● وامد  عاما  إضا ة  طن 200ثم   م    
مائت    

 .
ً
 ك مب ست من جة سنوفا

4-2 
مزارع إن اج وزهار القطف  

 المسجلة 

وامد لأول    ● بما  عادل 5عاما    خمسة    ت محمية 
  2.5 .

ً
   اثنان ونصف دونم زراعة محمية مس غلة  عليا

لكا    ●   
إضافر وامد  عاما  إضا ة  س ة    ت 6ثم   م    

بما  عادل    زراعة 3محمية  إضا ية  دونمات  ثلاثة    
. محمية 

ً
 مس غلة  عليا

وامد لأول    ● زراعة مكش  ة 5عاما  دونمات    خمسة 
 .
ً
 مس غلة  عليا

لكا    ●   
إضافر وامد  عاما  إضا ة  ة 10ثم   م  عشر   

 .
ً
 دونمات إضا ية زراعة مكش  ة مس غلة  عليا

4-3 

مسام ها    
الت  الخاصة  المزارع 

  م   إلى وقا من 3400وك ر من   

الممن مة  الحد الأدنر للمسامة  

المروفة  وات  من  الخضر لكا 

المثمرة  الأشجار  المكش  ة، 

  
ً
رفا المروفة  والمزارع  المروفة  

وادي  باسيثناء  والبعلية   
ً
تكميليا

 الأردن. 

 عاما وامد  رسم تضفييييح العما كاملا غ   مخفض.  ●

 

 الحيازات الزراعية المعتمدة لقطاعات الثروة النباتية 
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 الزراعيةالمشاتا  -5

 عدد العمالة الكل   الحيازة الزراعية الرقم

5-1 

 

مشيييييييييييييييييييياتيييييا تربيييييية الأشيييييييييييييييجيييييار المثمرة 

الطبييييييية  والنبيييييياتييييييات  الافنيييييية  ونبيييييياتييييييات 

بية  المرخصة  والعطرفة  مشاتا ال  

 عاما وامد لكا مش ا مرخص.  ●

 
لكا    ● وامد  عاما  إضا ة  دونمات 3  م  ثلاثة    

.   س ة دونمات مس غلة 6إضا ية لغا ة   
ً
  عليا

 

لكا    ● وامد  عاما  إضا ة  دونمات 5  م  خمسة    
 إضا ية. 

5-2-2 

 

مشاتا إن اج الأش ال المثمرة ونباتات  

الطبيييييية والعطرفييييية   الافنييييية والنبييييياتيييييات 

 مشييييياتا ا(ن اج  المرخصييييية ومشييييياتا  

اوات المرخصة  ان اج اش ال الخضر

 عاما وامد لكا مش ا مرخص.  ●

 
لكا    ● وامد  عاما  إضا ة  س ة  6  م     ت    

. 3بلاسييكية وو   
ً
   ثلاثة دونمات مس غلة  عليا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الحيازات الزراعية المعتمدة لقطاعات الثروة النباتية 
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 قطاع تربية الدوا ن والط  ر -1
 

 عدد العمالة الكل   الحيازة الزراعية الرقم 

 
 
1-1 

 
 

اليييييييلاميييييييم   الييييييييدوا ييييييين  ميييييييزارع 
 المرخصة العاملة 

. 5000عاما وامد لأول    ●    خمسة الآف ط  

  خمسة الآف ط   اضا ية 5000  م إضا ة عاما وامد لكا    ●

فن الف ط   . 25000لغا ة       خمسة وعشر

لكا    ● وامد  عاما  اضا ة  ط    10000ثم   م  آلاف  ة  عشر   

 اضا ية. 

 
 
1-2 

 
 

الأميييهييييييييات  اليييبييييييييييييا    ميييزارع 
 واللامم  المرخصة العاملة 

 

. 2500عاما وامد لأول    ● ر وخمسمائة ط      ولفي 

لكا    ● وامد  عاما  إضا ة  لغا ة 4000  م  ط    آلاف  وربعة    

اضا ية . 20000   ون ولف ط      عشر

ة ولاف ط   اضا ية . 10000  م اضا ة عاما وامد لكا    ●    عشر

 

 

1-3 

 
 

الييييبيييييييييييييا  مييييزارع   الييييييييدوا يييين 

والد اج البلدي المرخصييييييييية 

 العاملة

 

لأول    ● وامد  ولغا ة 2500عاما  ط    وخمسمائة  ر  ولفي    

   اثنا عشر الف وخمسمائة الف ط   اضا ية . 12500  

  سبعة آلاف وخمسمائة  7500ثم   م إضا ة عاما وامد لكا    ●

 آلاف ط   اضا ية. 

 
1-4 

 
مفرخييات الييدوا ن الأمهييات 

 العاملةالمرخصة 

لكا    ● وامد  /سعة  50000عاما  ولف  يرة  خمس ن    

  تن ج صيصان الأمهات من 
الحاضنات  مفرخات الأمهات ه  الت 

  يض الجدات   . 

 
 
1-5 

 
 

مفرخيييات اليييدوا ن البييييا  
 واللامم  المرخصة العاملة 

 

ر ولف  يرة / سعة الحاضنات  60000عاما وامد لأول    ●    س ي 

ون الف  يرة.   مائة 120000لغا ة     ووعشر

لكا     ● وامد  عاما  إضا ة  ولف 120000  م  ون  وعشر مائة    

  يرة إضا ية. 
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 عدد العمالة الكل   الحيازة الزراعية الرقم 

 
1-6 

 
اليميرخصيييييييييييييييييييييية   الينيعيييييييياز  ميزارع 

 العاملة

 

   مائة ط   نعاز. 100عاما وامد لأول    ●

 

  ط   نعاز 200ثم   م إضا ة عاما وامد لكا    ●
.   مائت   

 إضافر

 
 
1-7 

 
 

اليييجييييييييدات   الييييييييدوا ييين  ميييزارع 
 المرخصة العاملة

 

. 2500عاما وامد لأول    ● ر وخمسمائة ط      ولفي 

ر وخمسمائة ط   لغا ة  2500  م إضا ة عاما وامد لكا    ●   الفي 

  25000 . ون الف ط      خمسة وعشر

ة ولاف ط   اضا ية. 10000  م اضا ة عاما وامد لكا    ●    عشر

 

 

1-8 

 

الييييبيييييييييييييا  مييييزارع   الييييييييدوا يييين 

  وقفيييييا  ضيييييييييييييييمن 
المربييييياة فر

 مزارع مرخصة عاملة

 

. 20000عاما وامد لكا     ● فن الف ط      عشر

 
1-9 

 
وي ط  ر وخرى ترن  لغييييا يييية 
إن اج اللحم وو البيض ضيمن 

 مزارع مرخصة عاملة

 

. 5000عاما وامد لأول    ●    خمسة آلاف ط  

 

لكا    ● وامد  عاما  إضا ة  آلاف  10000ثم   م  ة  عشر ط      

 اضا ية. 

 

1-10 

 

مزارع ط  ر الافنة المرخصة 

 العاملة

 

 عاما وامد لكا مزرعة.  ●
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 قطاع تربية الأبقار  -2

 عدد العمالة الكل   الحيازة الزراعية الرقم

 

 

 

 

2-1 

 

 

 

 

اليييييحيييييلييييي     الأبيييييقييييييييار  ميييييزارع 

والييييمييييرخصيييييييييييييييييييييية   الييييمييييرقييييميييييييية 

 العاملة

 

ون رؤوة مل  . 20عاما وامد لأول    ●    عشر

فن روة مل   25ثم   م إضا ة عاما وامد  لكا    ●   خمسة وعشر

   مائة وسبع ن روة مل  . 170ولغا ة   

ر روة مل   ولغا ة 40ثم   م إضا ة عاما وامد  لكا   ●   وربعي 

 ثلاثمائة وثلاث ن راة مل  .   330  

ر روة مل   ولغا ة 50ثم   م إضا ة عاما وامد  لكا    ●   خمسي 

   خمسمائة ثلاث ن راة مل  . 530  

   س  ن روة مل   إضا ية. 60ثم   م إضا ة عاما وامد لكا    ●

  مائة روة من العجلات  القط ع 100 راف عاما وامد لكا    ●

  المزرعة. 
 النام   فر

 

 

2-2 

 

 

اليييعيييجييي ل  ر  يسيييييييييييييييييميييي  ميييزارع 

 المرخصة العاملة

 

ر روة من العج ل الم   دة  عليا  50عاما وامد لأول    ●   خمسي 

  المزرعة. 
 فر

  مائة روة إضا ية ولغا ة 100ثم   م إضا ة عاما وامد لكا    ●

ر روة. 350      ثلاثمائة وخمسي 

  روة إضا ية. 200ثم   م إضا ة عاما وامد لكا    ●
   مائت 
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2-3 

 

 

غيييييييي     الأبييييييييقييييييييار  ميييييييييييييييييازات 

منطقييييييية     
فر المرخصيييييييييييييييييييييية 

 وادي الأردن

 

ون روة وبقار مرقم وفحما د    خدمات 20عاما وامد لاول    ●   عشر

 ثروة م  انية. 

   180  اربع ن راة إضا ية ولغا ة   40ثم   م إضا ة عاما وامد لكا    ●

 وثمان ن روة. مائة 

   خمس ن راة إضا ية  50ثم   م إضا ة عاما وامد لكا    ●

 

 

2-4 

 

 

ر   محا ر عج ل اليسمي 

 

  50عاما وامد لأول    ●
  خمس ن روة من العج ل الم   دة  عليا فر

 المزرعة. 

. 100ثم   م إضا ة عاما وامد لكا    ●  
   مائة روة اضافر

 

 قطاع تربية الأغناز  -3

 

 

 عدد العمالة الكل   الزراعيةالحيازة  الرقم

 

 

3-1 

 

 

 مالك  الأغناز والماعز  

 

بية  الظهر   100عاما وامد لأول    ●   مائة روة من الأغناز وو الماعز ال  

 المرقمة والمحصنة. 

لكا    ● وامد  عاما  إضا ة  لغا ة 300ثم   م  إضا ية  روة  ثلاثمائة    

   ولف روة 1000  

   خمسمائة روة إضا ية. 500ثم   م إضا ة عاما وامد لكا    ●
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 عدد العمالة الكل   الحيازة الزراعية الرقم

 

 

3-2 

 

 

واليييييييميييييييياعيييييييز  ميييييييزارع   الأغييييييينيييييييياز 

 المرخصة العاملة. 

 

بية 100عاما وامد لأول    ●   مائة روة من الأغناز وو الماعز ال  

  الظهر  المرقمة والمحصنة. 

  روة إضا ية ولغا ة 200ثم   م إضا ة عاما وامد لكا    ●
  مائت 

   ولف ومئة روة. 1100  

   خمسمائة روة إضا ية. 500ثم   م إضا ة عاما وامد لكا    ●

 
 
3-3 

 
 

الييييييخييييييراف  ر  يسييييييييييييييييييييمييييييي  مييييييزارع 
والجد ان المرخصييييية العاملة 

 للمس  رد ن

 

لكا    ● ولف 1000  خمسمائة روة ولغا ة   500عاما وامد    

  المزرعة. 
 فر
ً
 روة م   دة  عليا

لكا    ● وامد  عاما  إضا ة  إضا ية  2000ثم   م  روة    
ولفر   

  المزرعة ولغا ة   
 فر
ً
   خمسة آلاف روة. 5000م   دة  عليا

لكا   ثم   م   ● وامد  عاما  روة  5000إضا ة  آلاف  خمسة    

  المزرعة. 
 إضا ية م   دة  عليا فر

 
3-4 

 
الييييييخييييييراف  ر  يسييييييييييييييييييييمييييييي  مييييييزارع 
والجد ان المرخصييييية العاملة 

ر   للمربي 

 

  روة. 200عاما وامد لأول    ●
   مائت 

لكا    ● وامد  عاما  إضا ة  إضا ية  400ثم   م  وربعمائة روة    

  المزرعة. 
 فر
ً
 م   دة  عليا

   ثلاثمائة وخمس ن روة. 350عاما وامد لكا    ● محا ر الأغناز والماعز 3-5
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 قطاع تربية النحا  -4

 عدد العمالة الكل   الحيازة الزراعية الرقم

 

4-1 

 

 المناما المرخصة العاملة

   مائة خلية. 100عاما وامد لأول    ●

لكا   ثم   م   ● وامد  عاما  إضا ية  200إضا ة  خلية    
مائت    

   خمسمائة خلية. 500لغا ة   

   ثلاثمائة خلية إضا ية. 300ثم   م إضا ة عاما وامد لكا    ●

 قطاع تربية الأسماك  -5

 عدد العمالة الكل   الحيازة الزراعية الرقم

 
5-1 

 
  الأم ا  

بية فر مزارع ال  
ا ية المرخصة العاملة  ال  

 

لأول   عاما   ● للمزرعة  مسطحات 5وامد  دونمات  خمسة    

 مائية. 

ة دونمات إضا ية  10ثم   م إضا ة عاما وامد لكا    ●   عشر

   خمسة وخمس ن دونم. 55ولغا ة   

ون دونم إضا ية. 20ثم   م إضا ة عاما وامد لكا    ●    عشر

 
5-2 

 
  
بيييية المكثفييية فر مزارع ال  
ومييييييييي ا   يييييييييا ييييييييي   يييييييييلاة  
إسييييييييييييييييييمييينيييييييييييييييية  وو   يييييييياهيييزة 

 المرخصة العاملة. 

لكا    ● وامد  وامد  1,0-0,5عاما  دونم  الى  دونم  نصف    

 .
ً
 مس غلة  عليا

 

   ثلاثة دونمات إضا ية. 3ثم   م إضا ة عاما وامد لكا    ●

 
5-3 

 
  ونظمة  

تربية مكثفة فر
 (RASمغلقة   

 

   م   مربييع مس غلة  عليا 100عاما وامد لأول    ●

  0.5ثم   م إضا ة عاما وامد لكا    ●
   نصف دونم إضافر

راع عالية  (RAS) :الأنظمة المغلقة    ر تع مد تدوفر للمياه وكثا ة اس  

مس مرة  ومراقبة  عنا ة  مما   طلب 

 وعل مدار ال  ز. 
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 قطاع تربية ا(با  -6

 عدد العمالة الكل   الحيازة الزراعية الرقم

   روة من ا(با مرقمة ومسجلة.  20عاما وامد لأول    ● مالك  ا(با 6-1

ر روة إضا ية. 40ثم   م إضا ة عاما وامد لكا    ●    وربعي 

مزارع ا(بييييا المرخصييييييييييييييييييية   6-2

 العاملة

  خمسة عشر روة من ا(با المرقمة 15عاما وامد لأول    ●

 والمسجلة . 

ر روة إضا ية. 30ثم   م إضا ة عاما وامد لكا    ●    ثلاثي 

 

 قطاع تربية الخ  ل  -7 

 عدد العمالة الكل   الحيازة الزراعية الرقم 

مزارع الخ  ل المرخصييييييييييييية  7-1

واليييييييييخييييييييي ييييييييي ل  اليييييييييعييييييييياميييييييييلييييييييية 

  وزارة الزراعة 
المسييييجلة فر

 وضمن إسطبلات  

  خمسة رؤوة من الخ  ل لغا ة خمسة 5عاما وامد لكا    ●

 من الخ  ل. 
ً
 وثلاث ن روسا

ة رؤوة إضا ية من    10  م إضا ة عاما وامد لكا    ● عشر

 الخ  ل. 

ون روة. 20عاما وامد لاول    ● محا ر الخيا 7-2    عشر

ون روة إضا ية. 20ثم   م إضا ة عاما وامد لكا    ●    عشر
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 قطاع الزوامف والحلزون -8

 عدد العمالة الكل   الحيازة الزراعية الرقم

مزارع الزوامف المرخصييييييية  8-1

 العاملة

 عاما وامد لكا مزرعة.  ●

مزارع الحلزون المرخصييييييييييييية   8-2

 العاملة

 عاما وامد لكا مزرعة.  ●
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من المهن التي لا يجوز مزاولتها إلا بعد حصول العامل غير  (  2،  1الملحا رقم )سادساًم  في المهن الواردة تعتبر
  الأردني على تصري  عمل ذوي المهارات المتخصصة.

 يعتبر العامل غير الأردني من ذوي المهارات المتخصصة في الحالات التالية:  -1

الذي يمتهن مهنة تتصف بالندرة من حيث توفرها في سوق العمل الأردني وتساهم في تدريب ورفع كفاءة   -أ
 العمال الأردنيين.

معدات والآلات المتخصصة  ذو الخبرة النادرة المتعلقة بالبحث والتطوير والجودة وتشغيل وصيانة الأجهزة وال -ب
 ذات التكنولوجيا الحديثة والخبراء بكافة ف اتهم وتخصصاتهم.

 الذي يساهم بخبرته ومعرفته بنقل التكنولوجيا والمعرفة والخبرات إلى سوق العمل الأردني. -ج
 ذو الخبرة والاختصاصات التي تساهم في تعزيز وزيادة الاستثمارات المولدة لفرص عمل للأردنيين.  -د

 في المهن التي يحتاجها أصحاب العمل لإنجاز أعمالهم في كافة القطاعات والأنشطة الاقتصادية.   ةالخبر ذو   - ه
   :أحكام عامة لتصاري  عمل العمال ذوي المهارات المتخصصة -2

 تصدر الوزارة تصاري  عمل ذوي المهارات المتخصصة ضمن الف ات التالية:  -أ

 تصري  عمل لمدة سنة واحدة. -1

 تصري  عمل لمدة ستة شهور.  -2

 تصري  عمل لمدة ثلاثة شهور. -3

يُسم   -ب ولا  الأعلى،  الف ة  الى  الأقل  المتخصصة  المهارات  ذوي  تصري  عمل  ف ة  من  العامل  بانتقال  يُسم  
 بالعكس. 

في حالة التجديد أو تغيير المهنة لدى نفس صاحب العمل أو صاحب عمل آخر لعامل حاصل على تصري    -ج
رات المتخصصة وقام بدفع رسم تصري  المهارات المتخصصة سابقاً يتم تجديده على نفس عمل ذوي المها

 الرسوم.

السماإ بانتقال العامل من أبناء قطاع غزة والذي يحمل تصري  عمل سابا برسم المهارات المتخصصة للعمل   - د
 بمهنة مهارات متخصصة لدى صاحب عمل جديد بالرسم المعفى. 

   ينردني من العمال غير ال  المهارات المتخصصة  لذوي   مهن: ال سادساا 
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 الاستقدام والاستخدام: آلية تقديم طلبات  -3

تقدم الطلبات الاستقدام والاستخدام بمهن ذوي المهارات المتخصصة في القطاعات الاقتصادية المختلفة المبينة 
 تالياً وفا الآلية التالية : 

طلبات الاستقدام أو الاستخدام لأول مرة، وطلبات التجديد أو تغيير صاحب العمل بالرسم الموحد تقدم الى  -أ
 ستخدام المشكلة في الوزارة، وتستكمل إجراءاتها في مديريةم مكتب العمل المعني. لجنة الا

من خلال   -ب  إجراءاتها  وتستكمل  تقدم  المتخصصة  المهارات  برسم  العمل  تغيير صاحب  أو  التجديد  طلبات 
مديريةم مكتب العمل المعني، باستثناء مهنة عضو هي ة تدريس وعضو هي ة باحثين ومحاضر متفرغ في  
الجامعات والكليات الجامعية المتوسطة الرسمية والخاصة تقدم طلباتها الى لجنة الاستخدام المشكلة في الوزارة  

 وتستكمل إجراءاتها في مديريةم مكتب العمل المعني.
 

يشترط لمهن ذوي المهارات المتخصصة في القطاعات التالية الحصول على موافقة مسبقة من الجهات المبينة   -4
 منها وبموافقة وزير العمل أو من يفوضه: إزاء كل 

 

المهن الهندسية والهندسية المساعدة في القطاع الهندسي بكافة فروعها وتخصصاتها شريطة موافقة نقابة   -أ
 المهندسين. 

 

 وكما يلي:الطبية والطبية المساندة في القطاع الطبي  المهن -ب
عمممدم يحملمممون مزاولمممة مهنمممة سمممارية المفعمممول دون الحاجمممة لكتممماب  للعممماملين المممذينجمممدد تصممماري  العممممل تُ  -

 من وزارة الصحة. ممانعة
 غيمر حاصمملكتماب عمدم ممانعممة ممن وزارة الصمحة فمي الحممالات التمي يكمون العاممل غيممر الأردنمي  إبمراز -

 .ذا كانت مزاولة المهنة الخاصة به منتهية الصلاحيةإأو  من وزارة الصحة على مزاولة مهنة
  .اري  العمل بمهنة )فني تصوير إشعاعي( شريطة موافقة هي ة تنظيم الطاقة والمعادنتص تُمن  -

 
 

الجامعية   -ج والكليات  الجامعات  في  متفرغ  محاضر  أو  باحثين  هي ة  عضو  أو  تدريس  هي ة  عضو  مهنة 
التعليم العالي والبحث   التعليم، شريطة موافقة وزارة  العلمي وهي ة  المتوسطة الرسمية والخاصة في قطاع 

 اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها وذلك للسنة الدراسية. 
 

 ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
   11/2024/ 20تاريخ   (38/2024بالقرار رقم ) تم التعديل *
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( من  28بأحكام المادة )  عملاً   المتخصصة في قطاع البنوك شريطة موافقة البنك المركزي الأردنيالمهن   -د
رقم   البنوك  الى  2000لسنة    28قانون  الحاجة  دون  دائم  بشكل  معتمدة  الصادرة  البنك  موافقة  وتكون   ،

 تجديدها سنوياً. 

( من  101بأحكام المادة )  ني عملاً المهن المتخصصة في قطاع التأمين شريطة موافقة البنك المركزي الأرد  - ه
، وتكون موافقة البنك الصادرة معتمدة بشكل دائم دون  2021( لسنة  12قانون تنظيم أعمال التأمين رقم )

 الحاجة الى تجديدها سنوياً. 

المهن المتخصصة في قطاع الصرافة والتمويل شريطة موافقة البنك المركزي الأردني عملا بأحكام المادة  -و
، وتكون موافقة البنك الصادرة معتمدة بشكل دائم دون  2015( لسنة  44قانون أعمال الصرافة رقم )( من  4)

 الحاجة الى تجديدها سنوياً. 

مهنة مترجم أو منسا برامج سياحية في مكاتب وكلاء السياحة والسفر المرخصة من قبل وزارة السياحة   -ز
 والآثار شريطة موافقة هي ة تنشيط السياحة. 

المد  -إ والأكاديميات  مهنة  والمراكز  الأندية  في  المتخصصة  والمهن  الرياضيين  واللاعبين  الرياضيين  ربين 
 الرياضية ونوادي الفروسية شريطة موافقة اللجنة الأولمبية الأردنية. 

الطيارين أو الممتهنين بمهن متخصصة ضمن قطاع الطيران أو مدربي الطيران في الشركات أو كليات أو  - ط
 شريطة موافقة هي ة تنظيم الطيران المدني. (3)سادساًم بالملحا رقمن الواردة أكاديميات الطيرا

 
المهن التي تحتاجها لأداء أعمالها كمهن الأعمال الإدارية والمحاسبية والمالية ومهن  المنشآت المرخصة  تُمن    -5

المأكولات المتخصصة أو أي مهنة أخرى الخبراء والمهن الاستشارية والتدريبية والمهنية ورؤساء الطهاة وطهاة  
 تتطلب للقيام بها مهارات متخصصة ضمن أي قطاع اقتصادي وبموافقة وزير العمل أو من يفوضه. 
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 (1ملحق رقم )سادساً/
   

 قائمة مهن المهارات المتخصصة للعمال غير الاردنيين في القطاعات والانشطة الاقتصادية  

 عدا القطاع الطبي

 اسم المهنة  رمز المهنة  التسلسل

 خبير 

 خبيرًعملياتًتشغيلًوسيطرة 112 1

 خبيرًشحنً 4410 2

 خبيرًمختبراتً 6330 3

 خبيرًماكيناتً 11038 4

 خبيرًصيانةً 11042 5

 خبيرًجودة 11044 6

 خبيرًاعمالًلوجستيهً 11051 7

 خبيرًتحليلًماليً 11061 8

 خبيرًخلطًموادً 11098 9

 خبيرًتطويرً 11100 10

 خبيرًتدقيقً 11101 11

 خبيرًعلاقاتًعامةًدوليةً 11338 12

 خبيرًالعتمادًوضبطًالجودة 11550 13

 خبيرًتصميمًبرامجً 21224 14

 كمبيوترًخبيرًشبكاتً 22011 15

 خبيرًحفرً 22022 16

 خبيرًمثمنً 44330 17

 خبيرًانتاجً 50171 18

 خبيرًزراعيً 62212 19

 خبيرًتكنولوجياًمعلوماتً 77414 20

 خبيرًتسويقًخارجيً 77601 21

 خبيرًمجوهراتًً 77644 22

 خبيرًالياتً 85242 23

 خبيرًتصنيعًمعادنً 85430 24

 خبيرًً 11035 25

 عطورًخبيرًً 95000 26
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 (1ملحق رقم )سادساً/
 

 قائمة مهن المهارات المتخصصة للعمال غير الاردنيين في القطاعات والانشطة الاقتصادية  

 عدا القطاع الطبي

 خبيرًتخطيطًًاستراتيجيً 96011 27

 خبيرًخرسانةً 210000 28

 خبيرًبيئةً 220111 29

 خبيرًطاقةًشمسيةً 441010 30

 تصفيفًشعرًخبيرًً 501744 31

 خبيرًشبكاتًاتصالتً 220221 32

 خبيرًعنايةًبأظافرًاليدينًوالقدمينً 570330 33

ًخبيرًتجميلً 501755 34

 مدير 

 مديرًائتمانً 2417 35

 مديرًموقعً 4190 36

 مديرًمدرسه 13940 37

 مديرًمعهدًثقافيً 13955 38

 مديرًنظمًمعلوماتً 21158 39

 مديرًبرامجً 21222 40

 مديرأعمالًوًلوجستيةً 21354 41

 مديرًتطويرًالعمالً 21364 42

 مديرًالسلامةًالعامة 21365 43

 مديرًعملياتً 21366 44

 مديرًادارةًالمخاطرً 21449 45

 مديرًتنفيذيً 21925 46

 مديرًفنيً 21926 47

 مديرًتدريبً 21928 48

 مديرًعلاقاتًعامهً 21960 49

 مديرًاقليمي 21961 50

 نائبًمديرًاقليميً 21963 51

 مديرًعلاقاتًخارجيةً 21966 52

 مديرًمستشفيً 21971 53

 مديرًاتصالتً 21980 54
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 (1ملحق رقم )سادساً/
 

 قائمة مهن المهارات المتخصصة للعمال غير الاردنيين في القطاعات والانشطة الاقتصادية  

 عدا القطاع الطبي

 مديرًمستودعاتً 21985 55

 مديرًتسويقًخارجيً 21992 56

 مديرًمطعمً 50120 57

 مديرًفند  50130 58

 مديرًطعامًوشرابً 50150 59

 مديرًتدبيروتغذيةً 50157 60

 مديرًخزينةً 51029 61

 مديرًجودة 94956 62

 مديرًاستثمارً 211531 63

 مديرًخدمةًعملاء 219700 64

 نائبًمديرًعامً 21219 65

 مساعدًمديرًتنفيذيً 21924 66

 مديرًمشروعً 21950 67

 مدير 21169 68

 مديرًاداري 21973 69

 مديرًمالي 213555 70

 مديرًمواردًبشريةً 21152 71

 مديرًعامً 21150 72

 مدرب 

 مدربًطيران 4150 73

 مدربًكراتيه 13977 74

 مدربًومؤلفًرقصاتً 17220 75

 مدربًخيل 18010 76

 مدربًالعابًرياضيهً 18030 77

 مدربًسباحة 18031 78

 مدرب 18090 79

 لعبً 58921 80
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 (1ملحق رقم )سادساً/
 

 قائمة مهن المهارات المتخصصة للعمال غير الاردنيين في القطاعات والانشطة الاقتصادية  

 عدا القطاع الطبي

 اخصائي

 اخصائيًالكتروميكانيكاً 84604 81

 اخصائيًحاسبًكمياتً 9965862 82

 اخصائيًعنايةًبالقدمً 57032 83

 اخصائيًعنايةًبشرةً 57031 84

 شيف 

 مأكولتًلبنانيةًشيفً 51178 85

 شيفًمأكولتًيابانيةً 51167 86

 شيفًمأكولتًايطاليةً 51168 87

 شيفًمأكولتًهنديةً 51169 88

 شيفًمأكولتًصينيةً 51171 89

 شيفًمأكولتًفرنسيةً 51172 90

 شيفًمأكولتًمتخصصةً 51173 91

 شيفًحلوياتً 51174 92

 شيفًمشاويًمتخصصً 51179 93

 مقبلاتًعربيةًمتخصصًشيفً 51176 94

 رئيسًطهاةً 53120 95

 مستشار 

 مستشارً 11040 96

 مستشارًاعلاميً 21335 97

 مستشارًاقليميًللتدريبًوالتطويرً 110401 98

 مستشارًقانونيً 11043 99

 مستشارًماليً 21332 100

 طيار

 طيارً 4123 101

 اخرى

 رئيسًتنفيذيً 15227 102

 منسقً 15952 103
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 (1)سادساً/ملحق رقم 
 

 مهن المهارات المتخصصة للعمال غير الاردنيين في القطاعات والانشطة الاقتصادية  قائمةً

 عدا القطاع الطبي

 منسقًالشؤونًالداريةً 21399 104

 منسقًبرامجًسياحيةً 39995 105

 مترجمً 19560 106

 محاسبًتكاليفً 11050 107

 محاسبً 11010 108

 مجوهراتًمصممً 79425 109

 مسؤولًالبحثًوالتصالًمعًالممولينً 959502 110

 عضوًهيئةًباحثينً 95785 111

 عضوًهيئةًتدريسً 95887 112

 محاضرًمتفرغً 13918 113

 محللًاعمالًدعمًلوجيستيً 8311 114

 محللًنظمً 8310 116

 مخرجًمسرحيً 17330 117

 مهندس 4146 118

 رئيسًقسمً 21163 119

 مهندسًصيانةًطائراتً 2470 120

 ضابطًامنًطائراتً 501528 121

 مصممةًأزياءً 216303 122

 ممثلًجمعيةً 31056 123

 مخرج 17362 124

 مصورًتلفزيونيً 16340 125

 رئيسًتحريرً 15220 126

 معدًبرامجً 21227 127

 مذيع 17932 128

 مقدمًبرامجً 21225 129

ًممثلًمكتبًاقليميً 21947 130

ًنائبًممثلًمكتبًاقليميً 21964 131
 ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

   8/2024/ 12تاريخ   (32/2024بالقرار رقم ) تم التعديل *
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 (2)سادساً/ملحق رقم 
   

 قائمة مهن المهارات المتخصصة الطبية والطبية المساندة

 اسمًالمهنةً رمزًالمهنة التسلسل

 المهنًالطبيةًوالطبيةًالمساندة

 اختصاصيًتغذيةًًًً 6910 1

 اختصاصيًسمعياتًًًً 9036 2

 اختصاصيًمختبراتًًًً 9037 3

 مساعدًصيدلنيًًًً 6810 4

 مساعدًفنيًسمعياتًًًً 9038 5

 مساعدًفنيًمختبراتًًًً 9039 6

 ممرضًمختصًًمتقدمًًًً 9040 7

 مهنيًصحهًنفسيهًًًً 9041 8

 اختصاصيًطبًاسنانًًً 9042 9

 اختصاصيًمعالجةًنطقًًً 9043 10

 فاحصًبصرًً 7520 11

 فنيًاسنانًًً 7719 12

 فنيًاطرافًصناعيةًًً 7930 13

 ًًةفنيًتجهيزًنظاراتًطبيًً 9044 14

 فنيًتخديرًًً 7711 15

 فنيًتغذيةًًً 9045 16

 فنيًســمعياتًًً 9046 17

 فنيًعنايةًبالبشرةًًً 9047 18

 فنيًمختبراتًًً 9048 19

 ةًقابلةًقانونيًً 9049 20

 متقدمةًًةقابلةًمختصًً 9050 21

 ةًقابلهًمختصًً 9051 22

 مرشدًصحيًاسنانًًً 9052 23

 مساعدًفنيًاسنانًًً 9053 24
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 (2ملحق رقم )سادساً/

   

 قائمة مهن المهارات المتخصصة الطبية والطبية المساندة

 اسمًالمهنةً رمزًالمهنة التسلسل

 مساعدًفنيًاطرافًصناعيةًً 9054 25

 مساعدًمعالجًوظيفيًًً 9055 26

 مسعفًًتأسيسيًًًً 9056 27

 مسعفًمتخصصًًً 9057 28

 مسعفًمتقدمًًًً 9058 29

 معالجًحكميًًًً 9059 30

 قانونيً ممرضًًً 7242 31

 ممرضًمختصًًً 9060 32

 مهنيًاختصاصيًارشادًنفسيًًً 9061 33

 مهنيًاختصاصيًصحهًنفسيهًًً 9062 34

 مهنيًاختصاصيًعلمًنفسًعياديًًًً 9063 35

 مهنيًعلمًنفسًعياديًًًً 9064 36

 اختصاصيًللطبًالبشريًً 9065 37

 فنيًمعالجةًنطقًً 9066 38

 مرشدًنفسيًً 61100 39

 مساعدًمعالجًحكميًًً 9067 40

 مسعفًمتوسطًً 9068 41

 معالجًوظيـــــــفيً 9069 42

 ممرضًمساعدًً 7230 43

 ممرضًمشاركً 9070 44

 خبيرًصيدلنيً 22010 45

 خبيرًعلاجًطبيعيً 3395000 46

 رئيسًممرضينً 7241 47

 صيدليً 6710 48

 طبيبًاخصائيً 6155 49
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 (2ملحق رقم )سادساً/

   

 قائمة مهن المهارات المتخصصة الطبية والطبية المساندة

 اسمًالمهنةً رمزًالمهنة التسلسل

 طبيبًاخصائيفتخديرً 6156 50

 طبيبًاخصائيفمسالكًبوليةً 6157 51

 طبيبًأسنانً 6310 52

 طبيبًعامً 6110 53

 ممرضًً 7110 54

 ممرضًعملياتً 7243 55

 فنيًالتدليكًوالمساجً 66544  56

ًفنيًتصويرًإشعاعيً 62217 57

 

  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 9/2024/ 17تاريخ   (35/2024بالقرار رقم ) تم التعديل *
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 (3)سادساً/ملحق رقم 

  

 الشركات العاملة في قطاع الطيران المدني  التسلسل

 شركاتًالطيرانًالردنيةً

 ً(RJشركةًالملكيةًالأردنيةً) 1

 ً(JAVشركةًالأردنيةًللطيرانًً) 2

 شركةًسوليتيرً)فلايًجوردان( 3

 شركةًالأجنحةًالعربيةً 4

 شركاتًخدماتًالمناولةًالرضيةً

 الأردنيةًشركةًالملكيةً 5

 شركةًالأجنحةًالملكيةً 6

 شركةًالأجنحةًالعربيةً 7

 شركةً"افييشنًهاندلنجًسيرفيسيزً" 8

 شركةًمينزيسًلخدماتًالمناولةًالأرضية 9

 شركاتًمشغليًالمطاراتًالردنيةً

 ً(AIGشركةًمجموعةًالمطارًالدوليً) 10

 ً(JACشركةًالمطاراتًالأردنيةً) 11

 للمطاراتًشركةًالعقبةً 12

 شركاتًالصيانةً

 ً(JORMACOالشركةًالأردنيةًلصيانةًالطائراتً) 13

 ً(JALCOالشركةًالأردنيةًلصيانةًمحركاتًالطائراتً) 14

 ً(JACالشركةًالأردنيةًلأنظمةًالطيرانً) 15

 ً(JAV TECHNICالشركةًالمهنيةًلصيانةًالطائراتً) 16

 الطائراتًللرحلاتًالعارضةًوالخاصةًشركاتًوكلاءًالشرافًعليًخدمةً

 شركةًالأجنحةًالعربيةً 17

 شركةًسيدًالطيرانًلدعمًالطائراتً 18

 الشركةًالأردنيةًلخدماتًالطائراتًالخاصة 19

 شركةًالأجواءًللخدماتًالجوية 20

 شركةًبتراًللخدماتًالجويةًولوازمًالطيران 21

 شركةًأجنحةًالسماءًلخدماتًالطيران 22

 شركةًكونتننتالًجتًلخدماتًالطيران 23

 شركةًالرابطًلخدماتًالطيران 24
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 ً  (3/ ملحق رقم )سادسا

 

 الشركات العاملة في قطاع الطيران المدني  التسلسل

 الكلياتًوالمعاهدًوالكاديمياتً

 كليةًالملكةًنورًالفنيةًللطيرانًالمدنيً 25

 أكاديميةًالطيرانًالملكيةًالأردنيةً 26

 أكاديميةًالشر ًالأوسطًللطيران 27

 أكاديميةًالعراقةًللطيران 28

 أكاديميةًالمتكاملةًلتدريبًالطيران 29

 أكاديميةًجورامكوً 30

 ً(JATSالأردنيةًلتدريبًالطيرانًوالطيرانًالتشبيهيً) 31
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السممماإ للمنشممآت ذات الملكية الأجنبية المبينة تالياً بالحصممول على تصمماري  عمل بمهن ذوي المهارات  -1

بالأعداد التي ترغب بها دون اشممممتراط تحقيا أعداد  المتخصممممصممممة ضمممممن رسممممم المهارات المتخصممممصممممة

 دنيين:العمال الأردنيين مقابل العمال غير الأر 

 المؤسسات الفردية المملوكة لأجنبي. -أ

 الشركات المملوكة ملكية أجنبية بالكامل. -ب 

 % من رأس المال.50الشركات المملوكة ملكية أجنبية بنسبة لا تقل عن  - ج

 الشركات التابعة لشركات مملوكة ملكية أجنبية. -د 

 فروع الشركات الأجنبية العاملة والمسجلة لتنفيذ مشاريع خاصة. - ه

 الجمعيات المسجلة كفروع لجمعيات أجنبية. - و

 

 

 

 الردنيينسابعاا: تصاريح العمل بمهن ذوي المهارات المتخصصة للعمال غير 
 في المنشآت ذات الملكية الجنبية 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 9/2024/ 17تاريخ   (35/2024بالقرار رقم ) تم التعديل *
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ري  عمل بمهن ذوي االسممممماإ للشممممركات الأجنبية غير العاملة )المكاتب الاقليمية( بالحصممممول على تصمممم -2

شمريطة أن يقابل كل ، ضممن رسمم المهارات المتخصمصمةبالأعداد التي ترغب بها  المهارات المتخصمصمة 

(  22( من قمانون الشممممممممممممممركمات رقم )249عملًا بمأحكمام الممادة رقم )عماممل غير أردني عماممل أردني واحمد  

  وتعديلاته. 1997لسنة 

  

 ـــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 9/2024/ 17تاريخ   (35/2024بالقرار رقم ) تم التعديل *
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الملحا  يُسم  باستخدام أو استقدام العمال غير الأردنيين بكافة المهن المسموحة للعامل غير الأردني الواردة في   .1

%( من مجموع العدد الكلي للعاملين في المنشأة 30شريطة ألا تقل نسبة العمال الأردنيين عن )  (1رقم )ثامناًم
   عمل أيهما أكثر. المسجلين في الضمان الاجتماعي أو الحاصلين على تصاري

 
 أعداد العمال غير الأردنيين مقابل العمال الأردنيين بالمهن الإدارية  .2

استخدام أو استقدام    (2الملحا رقم )ثامناًم يُسم  للشركات العاملة في قطاع صناعة الألبسة والمحيكات الواردة في  
العمال غير الأردنيين بالمهن التي ترغب بها من غير المهن المسموإ للعامل غير الأردني بمزاولتها بنسبة لا  

%( من إجمالي عدد العمال غير الأردنيين العاملين لدى المنشأة والمسجلين في المؤسسة العامة للضمان 3تتجاوز ) 
%( 2ردنيين العاملين بهذه المهن والمسجلين في الضمان الاجتماعي عن )الاجتماعي شريطة أن لا يقل عدد الأ

من إجمالي عدد العمال العاملين لدى المنشأة، على أن تكون نسبة  الأردنيين العاملين بالمهن الادارية في المنشأة 
 (. 3مناًمالملحا رقم )ثا%( لغير الأردنيين وحسب المهن الواردة في 50%( مقابل نسبة )50ما نسبته )

 
الفرص الاستثمارية المستحدثة الجديدة لدى هذا القطاع    الأردنية مقابل العمالة الأردنية في  غير  نسبة العمالة  تكون  .3

 ( أردني واحد. 1( اثنان غير أردنيين مقابل )2)
 
الواردة   2007  تعليمات شروط وإجراءات استقدام العمال غير الأردنيين في المناطا الصناعية المؤهلة لسنةتطبا   .4

 وعشرون( من هذا الدليل. تاسعالبند )في 
 
 
 
 

 العاملة في قطاع صناعة اللبسة  المنشآتفي للعمال غير الردنيين المهن ثامناا: 
 والمحيكات المسجلة لدى وزارة الستثمار في المناطق التنموية  
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للمنشآت العاملة في قطاع صناعة الألبسة والمحيكات المسجلة لدى وزارة الاستثمار في المناطا الكفالات البنكية  
 التنموية  

 

 لا يتم قبول أي كفالة بنكية لا تتضمن صيغتها التزام البنك بالتجديد التلقائي.  .1
 

الأردنيين لدى صاحب العمل لا يتم إلغاء الكفالات البنكية المقدمة إلا بعد التأكد من مغادرة جميع العمال غير   .2
ممن تنحصر حالتهم ضمن )ساري، منتهي، ملغى( عند تقديمه طلب إلغاء الكفالة بموجب إثبات مغادرة صادر 

 من إدارة الإقامة والحدود.
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 ( 1ملحق رقم )ثامناا/
 قائمة المهن المسموحة للعمال غيرالاردنيين 

 مهنية  فQIZًًالخاصة بشركات الالبسة والمحيكات 

 اسمًالمهنةً رمزًالمهنة التسلسل

 مشرف

 عاملًصناعيفمشرفًتعبئةًوتغليفً 35454 1

 عاملًصناعيفمشرفًعيناتً 35944 2

 عاملًصناعيفمشرفًانتاجً 70008 3

 عاملًصناعيفمشرفًصيانة 70131 4

 عاملًصناعيًفمشرفًقصً 90141 5

 عاملًصناعيًفمشرفًجودة 879878 6

 صناعيًفمشرفًمستودعًعاملً 565555 7

 عاملً

 عاملًصناعيًفعاملًمستودعً 39148 8

 عاملًصناعيًفعاملًمطبخً 53271 9

 عاملًصناعيًفعاملًغسيلً 56044 10

 عاملًصناعيًفعاملًنسيجً 75435 11

 عاملًصناعيًفعاملًخياطةً 79510 12

 عاملًصناعيًفعاملًتطريز 79536 13

 عاملًصناعيًفعاملًتشطيبً 80266 14

 عاملًصناعيًفعاملًقصً 90144 15

 عاملًصناعيًفعاملًطباعةً 92255 16

 عاملًصناعيًففاحصًجودة 94977 17

 عاملًصناعيًفعاملًتعبئةًوتغليفً 94980 18

 عاملًصناعيًفعاملًصنعًعيناتً 359488 19

 عاملًصناعيًفعاملًكويً 701020 20

 عاملًصناعيفتشغيلًماكيناتً 954717 21

 عاملًصناعيًفعاملًتحميلًوتنزيلً 999442 22

 عاملًصناعيًفعاملًصيانةً 84940 23
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 (2ملحق رقم )ثامناً/
  

 التسلسل
 المنشآت العاملة في قطاع الألبسة والمحيكات  

 المسجلة لدى وزارة الاستثمار في المناطق التنموية 

 شركةًاطلنطاًلصناعةًالملابسًذ.م.م. 1

 التقليديةًلصناعةًالألبسةًذ.م.مًشركةًالأزياءً 2

 شركهًالأزياءًالعمليةًلصناعةًالألبسةً 3

 الأناقةًالدوليةًلصناعةًالملابس 4

 شركةًالتكنولوجياًالمتقدمةًلصناعةًالألبسةًالجاهزةً 5

 شركةًالخطًالمستقيمًلصناعةًالألبسةً 6

 شركةًالفلكًلصناعةًالألبسةً 7

 الألبسةًشركةًالمقامًلصناعةً 8

 شركةًالملبوساتًالناعمةًلصناعةًالألبسةًالجاهزةًذ.م.مً 9

 الشركةًالهنديةًالأردنيةًللملابسً 10

 شركةًباينًتريًلصناعةًالملابسً 11

 شركةًبوابةًالسلامًلصناعةًالألبسةً 12

 شركةًجرشًلصناعةًالملابسًوالأزياءً 13

 كوربًذ.م.مشركةًدبلًيوًاندًديًلصناعةًالألبسةًالأردنً 14

 شركةًدربًالتبانةًلصناعةًالألبسةً 15

 مصنعًسناءًللألبسةً 16

 شركهًعبرًالعالمًلصناعةًالألبسةًالجاهزةً 17

 شركةًقوسًقزحًلصناعةًالألبسةًالجاهزةًذ.م.مً 18

 شركةًالصافيًلصناعةًالألبسةًسيًسيًً 19

 شركةًمصطفيًوكمالًاشرفًللتجارة 20

 للألبسةًمصنعًالعاجً 21

 شركةًمعجزةًالعصرًلصناعةًالألبسةًذ.م.مً 22
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 (2ملحق رقم )ثامناً/
  

 التسلسل
 المنشآت العاملة في قطاع الألبسة والمحيكات  

 المسجلة لدى وزارة الاستثمار في المناطق التنموية 

 شركةًنابًالفيلًلصناعةًالألبسةً 23

 الشركةًالجنوبيةًلصناعةًالملابسً 24

 البرةًلصناعةًالألبسةًالجاهزةحرفةً 25

 شركةًأبوًغازيًوخيرًالدينًلصناعةًالألبسةً 26

 شركةًاطاتكسًللتجارةًالخارجيةً 27

 شركةًالرخاءًالدولية 28

 شركةًالزيًلصناعةًالألبسةً 29

 شركةًالظافرًلصناعةًالألبسةًالجاهزةً 30

 شركةًالقرنًالجديدًلصناعةًالألبسةً 31

 المسيرةًلصناعةًالنسجةًشركةً 32

 شركةًريتشًباينًانترناشيونالًجروبًال.ت.د 33

 شركةًسيسبانًلصناعةًالألبسةًالجاهزةً 34

 الشركةًالأردنيةًالمعاصرةًلصناعةًالألبسةً 35

 شركةًالعبقريًلصناعةًالألبسة 36

 مصنعًالجيلًالرابعًللألبسةً 37

 منحنيًالموضةًلصناعةًالألبسةً 38

 الشركةًالمتحدةًللابداعًلصناعةًالألبسةًالجاهزةً 39

 شركةًالمتميزةًلصناعةًالألبسةًذ.م.مً 40

 شركةًبياًلحياكةًالأقمشةً 41

 شركةًايبيكًديزاينرزًليمتدًالأردنًذ.م.مً 42

 شركةًسرابًلصناعةًالألبسةًالجاهزةً 43

 شركةًماسًالصافيًلصناعةًالألبسةً 44
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 (2)ثامناً/ملحق رقم 
  

 التسلسل
 المنشآت العاملة في قطاع الألبسة والمحيكات  

 المسجلة لدى وزارة الاستثمار في المناطق التنموية 

 عالمًالحياكةًلصناعةًالألبسة 45

 شركةًيونيفرسالًتكستايلًتريدنجًالأردنً 46

 شركةًنورًالإسلامًلصناعةًالألبسةً 47

 لتجارةًوصناعةًالألبسةًشركةًالمبادئًالمبتكرةً 48

 شركةًالمهندسًلصنعًالملابسًالجاهزةً 49
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 ( 3ملحق رقم )ثامناً/

   

 قائمة المهن الإدارية 

 QIZًًالخاصة بشركات الالبسة والمحيكات 

 اسمًالمهنةً رمزًالمهنة التسلسل

 خبيرً

 خبيرًماكيناتً 11038 1

 مدير

 مديرًاداري 21973 2

 التصديرًمديرً 94961 3

 مديرًانتاجً 21210 4

 مديرًتخطيطً 21937 5

 مديرًتسويقً 21986 6

 مديرًتكنولوجياًالمعلوماتً 77418 7

 مديرًشحنً 35947 8

 مديرًعامً 21150 9

 مديرًعملياتًلوجستيةً 503333 10

 مديرًمالي 213555 11

 مديرًمختبراتً 21979 12

 مديرًمراقبةًالجودة 94937 13

 مديرًمشترياتً 21940 14

 مديرًمصنعً 21154 15

 مديرًمواردًبشريةً 21152 16

 مديرًمبيعاتً 51930 17

 مساعدًمديرً

 مساعدًمديرًاداري 21977 18

 مساعدًمديرًالتصديرً 949666 19

 مساعدًمديرًتسويقً 21987 20

 مساعدًمديرًجودةً 94969 21

 مساعدًمديرًشحنً 359444 22

 عامًمساعدًمديرً 21151 23

 مساعدًمديرًماليً 21321 24

 مساعدًمديرًمبيعاتً 21931 25

 مساعدًمديرًمشترياتً 21941 26

 مساعدًمديرًمصنعً 21156 27
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 ( 3ملحق رقم )ثامناً/

   

 قائمة المهن الإدارية 

 QIZًًًالخاصة بشركات الالبسة والمحيكات

 اسمًالمهنةً رمزًالمهنة التسلسل

 مواردًبشريةًمساعدًمديرً 211644 28

 مهنًاخرىً

 سكرتيرً 32190 29

 مبرمجًكمبيوترً 8440 30

 مترجمً 19560 31

 محاسبً 11010 32

 مدخلًبياناتً 34225 33

 مدققًحساباتً 11020 34

 مصممًازياءً 90155 35
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تمن  الجهات المبينة تالياً تصاري  العمل للعمال غير الأردنيين بغض النظر عن العدد وضمن المهن الواردة   .1
بموجب كتاب من وزارة الخارجية وشؤون المغتربين وبموافقة وزير العمل أو من    (1)تاسعاًم بالملحا رقم 

 يفوضه: 
 (.2)تاسعاًم بالملحا رقمالسفارات والبعثات الدبلوماسية الواردة  -أ

 (3)تاسعاًم  بالملحا رقمالمنظمات الدولية والإقليمية الواردة  -ب

 عمال المنازل. الدبلوماسيون المعتمدون في المملكة بصفتهم صاحب عمل ولمهن  -ج

تصري  عمل لعامل غير أردني واحد    (4بالملحا رقم )تاسعاًمتمن  القنصليات المعتمدة في المملكة الواردة   .2
فقط بمهنة )عاملم عامل نظافة( بموجب كتاب من وزارة الخارجية وشؤون المغتربين وبموافقة وزير العمل 

 أو من يفوضه. 

تصاري  عمل للعمال غير الأردنيين    (5)تاسعاًم بالملحا رقمتمن  وكالات التعاون الإنمائي الدولية الواردة   .3
بموجب كتاب من وزارة التخطيط    (1)تاسعاًم بالملحا رقمن العدد وضمن المهن الواردة  لديها بغض النظر ع

 والتعاون الدولي وبموافقة وزير العمل أو من يفوضه. 

تصاري  عمل للعمال غير الأردنيين لديها بغض النظر عن    (6)تاسعاًم بالملحا رقمتمن  الجهات الواردة   .4
العدد وضمن المهن المحددة لكل جهة منها ووفقا للقوانين والأنظمة والقرارات والإجراءات التي تحكمها بموافقة  

 وزير العمل أو من يفوضه. 

 ل ضمن الرسم الموحد. تكون تصاري  العمل للجهات الواردة في هذا البند غير المعفاة من رسوم تصاري  العم .5

في حالة تغيير صاحب عمل لعامل تصري  عمله السابا برسم المهارات المتخصصة للعمل بمهنة مهارات   .6
( يتم استيفاء رسم تصري   6،  5،  3،  2متخصصة لدى صاحب عمل جديد ضمن الملاحا رقم )تاسعاًم 

 د.العمل لصاحب العمل الجديد سواء كان معفى من الرسوم أو بالرسم الموح

ً

 الجهات الدبلوماسية والدولية والجنبية تاسعاا: المهن للعمال غير الردنيين في 
 والجهات الخرى المرتبطة بإجراءات خاصة  
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 (1ملحق رقم )تاسعاً/

      

 قائمة مهن السفارات والمنظمات الدولية والإقليمية 

 ووكالات التعاون الانمائي الدولية 

 اسمًالمهنةً رمزًالمهنة التسلسلً

 اخصائيًمشترياتً 4222 1

 اخصائيًزراعيً 4228 2

 أخصائيًإحصاءًً 8110 3

 أخصائيًتكنولوجياًمعلوماتًً 4226 4

 أخصائيًادارةًالمواردًالمائيةً 4224 5

 باحثً 19360 6

 خبيرًً 11035 7

 خبيرًتحليلًماليً 11061 8

 خبيرًتدقيقً 11101 9

 خبيرًتطويرً 11100 10

 خبيرًتكنولوجياًمعلومات 77414 11

 خبيرًزراعي 62212 12

 خبيرًعلاقاتًعامةًدوليةً 11338 13

 مستشارً 11040 14

 مستشارًاعلامي 21335 15

 مستشارًقانوني 11043 16

 مستشارًماليً 21332 17

 رئيسًبعثة 3001000 18

 رئيسًتنفيذيً 15227 19

 ممثلًمنظمةً 212411 20

 مديرً 21169 21

 مديرًاداريً 21973 22

 مديرًاقليمي 21961 23

 مديرًبرامج 21222 24

 مديرًتنفيذيً 21925 25

 مديرًجودة 94956 26

 مديرًعلاقاتًخارجيةً 21966 27

 مديرًعلاقاتًعامه 21960 28
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 ( 1ملحق رقم )تاسعاً/                                          

      

 قائمة مهن السفارات والمنظمات الدولية والإقليمية 

 ووكالات التعاون الانمائي الدولية 

 المهنةًاسمً رمزًالمهنة التسلسلً

 مديرًفنيً 21926 29

 مديرًمالي 213555 30

 مديرًمستودعاتً 21985 31

 مديرًمشروعً 21950 32

 مديرًمواردًبشرية 21152 33

 مديرًنظمًمعلومات 21158 34

 مساعدًمديرًتنفيذيً 21924 35

 نائبًمديرًاقليميً 21963 36

 مساعدًاداريً 21557 37

 منسقً 15952 38

 الشؤونًالداريةمنسقً 21399 39

 رئيسًقسم 21600 40

 مبرمجًكمبيوتر 8440 41

 محللًمالي 9035 42

 محللًنظم 8310 43

 مدققًداخليً 11022 44

 محاسبً 11010 45

 مترجم 19560 46

 موظفًاداريً 39320 47

 فنيًصيانة 85146 48

 كاتب 39990 49

 مأمورًمقسمً 38020 50

 سكرتيرً 32190 51

 طبيبً 6119 52

 ممرضًًً 7110 53

 مهندس 4146 54

 عضوًهيئةًتدريسً 95887 55

 عضوًهيئةًباحثينً 95785 56
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 ( 1ملحق رقم )تاسعاً/                                             

      

 قائمة مهن السفارات والمنظمات الدولية والإقليمية 

 ووكالات التعاون الانمائي الدولية 

 اسمًالمهنةً رمزًالمهنة التسلسلً

 بستنجيً 62732 57

 حارس 58920 58

 سائقً 98590 59

 سفرجيً 53239 60

 عاملفعاملًنظافةًً 55210 61

 طباخ 53128 62

 مديرًعام 21150 63

 مديرًاعمالًولوجستية 21354 64

 مدرس 13910 65

 مدرسًلغاتً 13975 66

 مصرفي 21356 67

 مهنًعمالًالمنازلًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًً

 تجديدًفقطًً-عاملًمنزلفمدبرًمنزلً 54057 68

 عاملًمنزلفمدبرةًمنزلً 540588 69

 عاملًمنزلفبستنجيً 54054 70

 عاملًمنزلًفطاهيً 54055 71

 عاملًمنزلفمربيةًاطفال 54051 72
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 (2ملحق رقم )تاسعاً/

  

 السفارات المعتمدة والمقيمة لدى المملكة التابعة لوزارة الخارجية وشؤون المغتربين

 اسمًصاحبًالعمل تسلسل

 سفارةًجمهوريةًأذربيجانً 1

 سفارةًمملكةًاسبانياً 2

 سفارةًكومنولثًاسترالياً 3

 سفارةًدولةًاسرائيلً 4

 سلاميةًسفارةًجمهوريةًافغانستانًالإ 5

 لمانياًالتحاديةًأسفارةًجمهوريةً 6

 سفارةًدولةًالماراتًالعربيةًالمتحدة 7

 مريكيةًسفارةًالولياتًالمتحدةًالأ 8

 سفارةًانتيغواًوبربوداً 9

 سفارةًجمهوريةًاندونيسياً 10

 سفارةًاوكرانياً 11

 يرانيةًسلاميةًالإسفارةًالجمهوريةًالإ 12

 سفارةًايرلنداً 13

 يطاليةًالجمهوريةًالإسفارةً 14

 سلاميةًسفارةًجمهوريةًباكستانًالًإ 15

 سفارةًمملكةًالبحرينً 16

 سفارةًالجمهوريةًالتحاديةًالبرازيليةً 17

 سفارةًبرونايًدارًالسلام 18

 سفارةًالمملكةًالمتحدةًلبريطانياًالعظميًوايرلنداًالشمالية 19

 سفارةًمملكةًبلجيكاً 20

 جمهوريةًبلغارياًسفارةً 21

 سفارةًجمهوريةًبنغلادشًالشعبيةً 22

 سفارةًجمهوريةًبنماً 23

 سفارةًالبوسنةًوالهرسك 24

 سفارةًجمهوريةًبولنداً 25

 سفارةًمملكةًتايلاندً 26

 سفارةًالجمهوريةًالتركيةً 27

 سفارةًجمهوريةًالتشيكً 28

 سفارةًجمهوريةًتشيليً 29
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 (2ملحق رقم )تاسعاً/

 
 

 السفارات المعتمدة والمقيمة لدى المملكة التابعة لوزارة الخارجية وشؤون المغتربين

 اسمًصاحبًالعمل تسلسل

 سفارةًالجمهوريةًالتونسيةً 30

 سفارةًالجمهوريةًالجزائريةًالديمقراطيةًالشعبيةً 31

 سفارةًجمهوريةًجنوبًافريقياً 32

 سفارةًجورجياً 33

ًروانداسفارةًجمهوريةً 34

 سفارةًروسياًالتحاديةً 35

 سفارةًرومانياً 36

 سفارةًجمهوريةًسريلانكاًالديمقراطيةًالشتراكيةً 37

 سفارةًالمملكةًالعربيةًالسعودية 38

 سفارةًجمهوريةًالسودانً 39

 سفارةًالجمهوريةًالعربيةًالسوريةً 40

 سفارةًمملكةًالسويدً 41

 الكونفدراليًالسويسريًسفارةًالتحادً 42

 سفارةًجمهوريةًالصينًالشعبيةً 43

 سفارةًجمهوريةًالعراً  44

 سفارةًسلطنةًعُمانً 45

 السفارةًالبابويةًللكرسيًالرسوليً)الفاتيكانً( 46

 سفارةًالجمهوريةًالفرنسيةً 47

 سفارةًجمهوريةًالفلبينً 48

 سفارةًدولةًفلسطينً 49

 فنزويلاًالبوليفاريةًسفارةًجمهوريةً 50

 سفارةًجمهوريةًقبرصً 51

 سفارةًدولةًقطرً 52

 سفارةًجمهوريةًكازاخستانً 53

 سفارةًكنداً 54

 سفارةًجمهوريةًكورياً 55

 سفارةًدولةًالكويتً 56

 سفارةًالجمهوريةًاللبنانيةً 57

ً
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 (2ملحق رقم )تاسعاً/

  

 التابعة لوزارة الخارجية وشؤون المغتربينالسفارات المعتمدة والمقيمة لدى المملكة 

 اسمًصاحبًالعمل تسلسل

 سفارةًدولةًليبياً 58

 سفارةًماليزياً 59

 سفارةًجمهوريةًمصرًالعربيةً 60

 سفارةًالمملكةًالمغربيةً 61

 سفارةًالولياتًالمتحدةًالمكسيكيةً 62

 سفارةًمملكةًالنرويجً 63

 سفارةًجمهوريةًالنمساً 64

 سفارةًجمهوريةًنيجيرياًالتحاديةً 65

 سفارةًجمهوريةًالهندً 66

 سفارةًهنغارياً 67

 سفارةًمملكةًهولندا 68

 سفارةًاليابانً 69

 سفارةًالجمهوريةًاليمنيةً 70

 سفارةًالجمهوريةًالهيلينيةً)اليونانً( 71

 بعثةًالتحادًالوروبيً 72

 المستشاريةًالعسكريةًلفرسانًمالطاً 73
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 (3ملحق رقم )تاسعاً/
  

 المنظمات الدولية والاقليمية التابعة لوزارة الخارجية وشؤون المغتربين 

ًاسمًصاحبًالعملًالتسلسل

 مكتبًالمنسقًالمقيمًللأممًالمتحدة 1

 ً(UNDPبرنامجًالأممًالمتحدةًالنمائيً) 2

 ً(WFPبرنامجًالغذيةًالعالميًللأممًالمتحدةً) 3

 ً(UNFPAالأممًالمتحدةًللسكانً)صندو ً 4

 مكتبًالأردنً-(UNICEFًمنظمةًالأممًالمتحدةًللطفولةً) 5

 المكتبًالقليميًللشر ًالوسطًوشمالًافريقياًً-(UNICEFًمنظمةًالأممًالمتحدةًللطفولةً) 6

 (فًالرئاسةًالعامةUNRWAوكالةًالأممًالمتحدةًلغاثةًوتشغيلًاللاجئينًالفلسطينيينً) 7

8 
(فًالمكتبUNRWAًوكالةًالأممًالمتحدةًلغاثةًوتشغيلًاللاجئينًالفلسطينيينًفيًالشر ًالدني)

 القليميًً

 ً(UNHCRالمفوضيةًالساميةًللاممًالمتحدةًلشؤونًاللاجئينً) 9

10 
(فًالمكتبًالقليميًلمنطقةًالشر UNHCRًًالمفوضيةًالساميةًللاممًالمتحدةًلشؤونًاللاجئينً)

 ريقياًالوسطًوشمالًاف

 ً(WHOمنظمةًالصحةًالعالميةً) 11

12 
منظمةًالصحةًالعالميةفًالمركزًالقليميًلمنظمةًالصحةًالعالميةًللطوارئًالصحيةًواستئصالًشللًً

 الطفالً

 منظمةًالصحةًالعالميةفًالمركزًالقليميًلنشطةًصحةًالبيئةً 13

 ً(UNESCOمنظمةًالأممًالمتحدةًللتربيةًوالعلومًوالثقافةً) 14

 (IOMالمنظمةًالدوليةًللهجرةً) 15

 (UN WOMENًًهيئةًالأممًالمتحدةًللمساواةًبينًالجنسينًوتمكينًالمرأةً)هيئةًالأممًالمتحدةًللمرأةً 16
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 (3ملحق رقم )تاسعاً/
  

 المنظمات الدولية والاقليمية التابعة لوزارة الخارجية وشؤون المغتربين 

ًالعملاسمًصاحبًًالتسلسل

 ً(FAOمنظمةًالغذيةًوالزراعةًللأممًالمتحدةً) 17

 منظمةًالعملًالدوليةفًمكتبًالعملًالدولي 18

 ً(UN HABITATبرنامجًالأممًالمتحدةًللمستوطناتًالبشريةًً) 19

 ً(UNOPSمكتبًالأممًالمتحدةًلخدماتًالمشاريعًً) 20

 مكتبًالأممًالمتحدةًلتنسيقًالشؤونًالنسانيةً 21

 مكتبًالمبعووًالخاصًللامينًالعامًللاممًالمتحدةًاليمنً 22

 مركزًالسكواًللتكنولوجياًً-اللجنةًالقتصاديةًوالجتماعيةًلغربيًآسياً 23

 حمراللجنةًالدوليةًللصليبًالأ 24

 حمرفًمنطقةًالشر ًالوسطًوشمالًافريقياًالتحادًالدوليًلجمعياتًالصليبًوالهلالًالأ 25

 المساندةًالفنيةًللدولًالعربيةًفريقً 26

 الجامعةًالعربيةًالمفتوحةً 27

 اتحادًالجامعاتًالعربيةً 28

 مجلسًالوحدةًالقتصاديةًالعربيةً 29

 كاديميةًالعربيةًللعلومًالماليةًوالمصرفيةًالأ 30

 المكتبًالقليميًً-المنظمةًالعربيةًللتنميةًالزراعيةً 31

 الفضائيًالهيئةًالعربيةًللبثً 32

 المجمعًالعربيًللموسيقيً 33
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 ( 3ملحق رقم )تاسعاً/                                                     
  

 المنظمات الدولية والاقليمية التابعة لوزارة الخارجية وشؤون المغتربين 

ًاسمًصاحبًالعملًالتسلسل

 المكتبًالعربيًلشؤونًالمخدراتًوالجريمة 34

 التحادًالعربيًللنقلًالبريً 35

 التحادًالعربيًلمنتجيًالدويةًوالمستلزماتًالطبيةً)اوبامً( 36

 اتحادًالمصدرينًوالمستوردينًالعربً 37

 التحادًالعربيًللصناعاتًالجلدية 38

 مكتبًالتحادًالعربيًللصناعاتًالغذائيةً 39

 شركةًالبحثًوالتطويرًالتعدينيً 40

 العربيًللصناعاتًالكيميائيةًوالبتروكيميائيةًالتحادً 41

 اتحادًالأكاديميينًوالعلماءًالعربً 42

 التحادًالعربيًلحمايةًحقو ًالملكيةًالفكريةً 43

 التحادًالعربيًللأطرافًالصطناعيةًوالمقوماتً 44

 التحادًالعربيًللمناطقًالحرة 45

 اتحادًالحصائيينًالعربً 46

 الحقوقيينًالعربًاتحادً 47

 اتحادًالمدربينًالعربً 48

 اتحادًالمقاولينًالعربً 49

 اتحادًرجالًالعمالًالعربً 50
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 (3ملحق رقم )تاسعاً/
  

 المنظمات الدولية والاقليمية التابعة لوزارة الخارجية وشؤون المغتربين 

ًاسمًصاحبًالعملًالتسلسل

 الوحدةًالفنيةًلتفاقيةًاغاديرً 51

 الشركةًالعربيةًلتنميةًالثروةًالحيوانيةً 52

 الشركةًالعربيةًللتعدينً 53

 الشركةًالعربيةًللصناعاتًالدوائيةًوالمستلزماتًالطبيةً)اكديماً( 54

 الجمعيةًالعربيةًلمرافقًالمياهً)اكوا( 55

 المعهدًالعربيًلدراساتًالأمنً 56

 المعهدًالعربيًللتدريبًوالبحووًالحصائيةً 57

 التحادًالعربيًللنقاباتً 58

 الهيئةًالعربيةًللطاقةًالمتجددة 59

 التحادًالعربيًللكهرباء 60

 الشبكةًالسلاميةًلتنميةًوادارةًمصادرًالمياه 61

 المنظمةًالدوليةًلقانونًالتنميةًفًعمانً 62

 صندو ًالنقدًالدولي 63

 مكتبًالبنكًالوروبيًلعادةًالعمارًوالتنميةً 64

 المكتبًالقتصاديًوالثقافيًلتايبيهً 65

 التحادًالدوليًللنقلًالجويً)اياتاً( 66

 المركزًالدوليًلضوءًالسنكروترونًللعلومًالتجريبيةً 67
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 (3ملحق رقم )تاسعاً/
  

 المنظمات الدولية والاقليمية التابعة لوزارة الخارجية وشؤون المغتربين 

ًاسمًصاحبًالعملًالتسلسل

 ميروفًآردوًً-المكتبًالقليميًللشر ًالوسطً 68

 ً(NENARACAالتحادًالقليميًللتمويلًالريفيًفيًالشر ًالدنيًوشمالًافريقياًً) 69

 المركزًالقليميًللاصلاحًالزراعيًوالتنميةًالريفيةًً 70

 المركزًالقليميًلتكنولوجياًالمعلوماتًوهندسةًالبرامجً 71

 للبحووًالزراعيةًفيًالمناطقًالجافةً)اكاردا(المركزًالدوليً 72

 المركزًالدوليًلتطويرًسياساتًالهجرة 73

 التحادًالدوليًلحمايةًالطبيعةًفًالمكتبًالقليميً 74

 التحادًالدوليًلعمالًالنقلً 75

 بعثةًالبنكًالدوليًللانشاءًوالتعميرً 76

 مكتبًالبنكًالدوليً 77

 الدوليةفًكندامركزًابحاوًالتنميةً 78

 مكتبًالوكالةًاللمانيةًللتعاونًالدوليً 79

 مكتبًبنكًالعمارًاللمانيً 80

 منظمةًاطباءًبلاًحدودً 81

 مؤسسةًالتمويلًالدوليةً 82

 معهدًالقيادةًالدولية 83

 مريكيةًللتبادلًالتعليميً)فولبرايتً(الأً-ردنيةًاللجنةًالأ 84
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 (3ملحق رقم )تاسعاً/
  

 المنظمات الدولية والاقليمية التابعة لوزارة الخارجية وشؤون المغتربين 

ًاسمًصاحبًالعملًالتسلسل

 المنتدىًالعالميًللوسطيةً 85

 العربيةًللتدريبًالقضائيًً-الشبكةًالأوروبيةً 86

 مؤسسةًالمستقبلً 87

 المنظمةًالدوليةًللإصلاحًالجنائيً 88

 للعلومًسلاميًاكاديميةًالعالمًالإ 89

 المعهدًالسويديًللحوارًفيًالشر ًالأوسطًوشمالًافريقيا 90

 المعهدًالديمقراطيًالوطنيًللشؤونًالدوليةً 91

 المكتبًالقليميًً-سمنتًوموادًالبناءًالتحادًالعربيًللإ 92
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 (4ملحق رقم )تاسعاً/

  

 القنصليات الفخرية المعتمدة لدى المملكة 

 العملاسمًصاحبً التسلسل

 قنصليةًجمايكاً 1

 قنصليةًلكسمبورغً 2

 قنصليةًسيشلً 3

 قنصليةًكرواتياً 4

 قنصليةًكينياً 5

 قنصليةًلتفياً 6

 قنصليةًموزمبيقً 7

 قنصليةًكوستاريكاً 8

 قنصليةًكوباً 9

 قنصليةًموريشيوسً 10

 قنصليةًساحلًالعاجً 11

 قنصليةًغواتيمالً 12

 قنصليةًالسنغال 13

 قنصليةًهاييتيً 14

 قنصليةًسلوفاكياً 15

 قنصليةًفنلندا 16

 قنصليةًالكوادورً 17

 قنصليةًسنغافورةً 18

 قنصليةًجامبياً 19

 قنصليةًجمهوريةًلتوانياً 20

 قنصليةًجمهوريةًالباراغوايً 21

 قنصليةًدولةًبليزً 22

 قنصليةًجمهوريةًاوزبكستانً 23
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 (4ملحق رقم )تاسعاً/

  

 القنصليات الفخرية المعتمدة لدى المملكة 

 اسمًصاحبًالعمل التسلسل

 قنصليةًجمهوريةًنيوزيلندا 24

 قنصليةًجمهوريةًاستونياً 25

 قنصليةًجمهوريةًالبرتغالً 26

 قنصليةًجمهوريةًالدومينيكانً 27

 قنصليةًجمهوريةًألبانياً 28

 )مونتينيغروً(قنصليةًجمهوريةًالجبلًالأسودً 29

 قنصليةًالدانماركً 30

 قنصليةًجمهوريةًشمالًمقدونياً 31

 قنصليةًجمهوريةًسانًمارينوً 32

 قنصليةًاثيوبياً 33

 قنصليةًجمهوريةًغوياناً 34

 قنصليةًزامبياً 35

 قنصليةًجمهوريةًفيجيً 36

 قنصليةًجمهوريةًمولدوفاً 37

 قنصليةًجمهوريةًسلوفينياً 38

 جمهوريةًمالطاًقنصليةً 39

 قنصليةًجمهوريةًاورغوايًالشرقية 40

 قنصليةًمنغولياً 41

 قنصليةًجمهوريةًجيبوتيً 42

ًقنصليةًاوغندا 43

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

 9/2024/ 17تاريخ   (35/2024بالقرار رقم ) تم التعديل *
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 (5)تاسعاً/ملحق رقم 

 الوكالات الإنمائية الدولية والجهات المانحة التابعة لوزارة التخطيط والتعاون الدولي 

ًاسمًصاحبًالعملًالتسلسل

 ً(USAIDالوكالةًالأمريكيةًللتنميةًالدوليةًً) 1

 ً(GIZالوكالةًالألمانيةًللتعاونًالدوليً)ً 2

 ً(KFWمكتبًبنكًالإعمارًالألمانيًً) 3

 ً(BGRالمعهدًالفدراليًلعلومًالأرضًوالمصادرًالطبيعيةً) 4

 ً(GOETHEالمعهدًالثقافيًالألمانيًً) 5

 ً(GIPAمؤسسةًهنكلًجيرداًالألمانيةً) 6

 ً(PTB-Germanyالمعهدًالوطنيًللمترولوجياً) 7

 ً(AFDالوكالةًالفرنسيةًللإنماءًً) 8

 ً(PROPARCOمؤسسةًبروباركوًالفرنسيةً) 9

 ً(Expertise Franceالخبرةًالفرنسيةًً)مؤسسةً 10

 ً(AICSالوكالةًالإيطاليةًللتعاونًالتنمويًً) 11

 ً(AECIDالوكالةًالإسبانيةًللتعاونًالإنمائيًالدوليًً) 12

 ً(SDCالوكالةًالسويسريةًللتنميةًوالتعاونً) 13

 ً(DAPPالدنماركيةًً)ً-برنامجًالشراكةًالعربيةً 14

 ً(ENABELالبلجيكيةً)وكالةًالتنميةً 15

 ً(JICAالوكالةًاليابانيةًللتعاونًالدوليً) 16

 ً(KOICAالوكالةًالكوريةًللتعاونًالدوليً) 17

 ً(TIKAالوكالةًالتركيةًللتعاونًوالتنسيقً) 18

 بعثةًالتحادًالأوروبيً 19
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 ( 6ملحق رقم )تاسعاً/

 الخاصة بكل منها الجهات الأخرى المرتبطة بإجراءات خاصة والمهن  

ًاسمًالمهنةًًرمزًالمهنةًتسلسلً

 الديوان الملكي الهاشمي  1

الحقليةًوالحبوبًعاملًزراعيفزراعةًالمحاصيل 62210     

المثمرةًًعاملًزراعيفزراعةًالشجارً 62310     

 عاملًزراعيفتربيةًخيل 62416  

بناءًعاملًانشاءاتفعامل 95110     

تحميلًوتنزيلًانشاءاتًفعاملعاملً 999441     

باطونًعاملًانشاءاتفعامل 95128     

 عاملفعاملًنظافةًً 55210  

 سفرجيً 53239  

 مؤسسة ولي العهد  2

 مديرً 21169  

 مساعدًاداريً 21557  

 مؤسسة الحق/ دائرة المخابرات العامة  3

الحقليةًوالحبوبًعاملًزراعيفزراعةًالمحاصيل 62210     

المثمرةًًعاملًزراعيفزراعةًالشجارً 62310     

بناءًعاملًانشاءاتفعامل 95110     

باطونًعاملًانشاءاتفعامل 95128     

 عاملفعاملًنظافةًً 55210  

 عاملفعاملًتحميلًوتنزيلً 99930  

 شركة كينغز اكاديمي  4

 مدرس 13910  

 مساعدًمدرسً 13700  

 مديرً 21169  

 خبيرًً 11035  

 مرشدًاجتماعي 144444  

 موظفًاداريً 39320  

 كاتب 39990  
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 ( 6ملحق رقم )تاسعاً/
 

 الجهات الأخرى المرتبطة بإجراءات خاصة والمهن الخاصة بكل منها 

ًاسمًالمهنةًًرمزًالمهنةًتسلسلً

 مؤسسة الحسين للسرطان 5ً

 خبيرًً 11035ً

 مديرً 21169ً

 عاملفعاملًنظافةًً 55210ً

 مركز الحسين للسرطان  6

 طبيبًعام 6110  

 طبيبًاخصائيً 6155  

 ممرضًمشارك 9070  

 ممرضًقانوني 7242  

 صيدليً 6710  

 اختصاصيًمختبراتً 9037  

 فنيًمختبراتً 9048  

 خبيرًً 11035  

 مستشارً 11040  

 رئيسًقسم 21600  

ًمستشفيًعاملفعاملًنظافة 552120 

 مؤسسة نهر الاردن  7

 عاملًفًعاملًخياط 79110  

ًعاملفًعاملًانتاج 79220 

 المحطات المرخصة والمعتمدة المسجلة لدى هيئة الاعلام  8

 مراسلًفاعلاميً 59962  

 مخرج 17362  

 مصورًتلفزيونيً 16340  

 رئيسًتحريرً 15220  

 معدًبرامجً 21227  

 مذيع 17932  

 مقدمًبرامجً 21225  

 مستشارًاعلامي 21335  

 خبيرًً 11035  

 عاملفعاملًنظافةًً 55210  

 

 

 

 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 9/2024/ 17تاريخ   (35/2024بالقرار رقم ) تم التعديل *
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 ( 6اسعاً/ملحق رقم )ت

 الجهات الأخرى المرتبطة بإجراءات خاصة والمهن الخاصة بكل منها 

ًاسمًالمهنةًًرمزًالمهنةًتسلسلً

 ( ACORالمركز الأمريكي للأبحاث الشرقية ) 9

 مديرً 21169 

 موظفًاداريً 39320  

 عاملفعاملًنظافةًً 55210  

 مؤسسة الملك الحسين بن طلال والجهات التابعة لها  10

ًاولا:ًمؤسسةًالملكًالحسينًبنًطلال  

 مستشارً 11040  

 عاملفعاملًنظافةًً 55210  

ا:ًالمعهدًالوطنيًللموسيقي   ًثانيا

 خبيرًً 11035  

 مدرسًموسيقيً 13335  

 عاملفعاملًنظافةًً 55210  

 الجامعة الألمانية الأردنية  11

 عضوًهيئةًتدريسً 95887  

 مساعدًاداريً 21557  

 الهيئة الملكية الأردنية للافلام  12

 مديرً 21169  

 عاملفعاملًنظافةًً 55210  

 مؤسسة فريدريش ايبرت الالمانية  13

 خبيرًً 11035  

 مديرً 21169  

 عاملفعاملًنظافةًً 55210  

 مؤسسة آل البيت الملكية للفكر الإسلامي  14

 خبيرًً 11035  

 مديرً 21169  

 مترجم 19560  

 عاملفعاملًنظافةًً 55210  

 المراكز الثقافية التي تدرس لغات أجنبية والتابعة لسفارات أجنبية  15

 مدرسًلغاتً 13975  
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 السماإ باستقدام عمال غير أردنيين في القطاعات الاقتصادية وللف ات التالية بموافقة وزير العمل أو من يفوضه: 

 

 قطاع صناعة الألبسة والمحيكات المسجلة لدى وزارة الاستثمار في المناطا التنموية. .1

 ط الخاصة بها. قطاع العاملين في المنازل للإناث، وفيما يتعلا باستقدام الذكور تراعى الشرو  .2

 مهن ذوي المهارات المتخصصة  .3

الشركات والمؤسسات الأردنية المتعاقدة مع الشركة الأردنية الفلسطينية لتسويا المنتجات الزراعية، على أن يتم  .4

تحديد الأعداد المطلوبة من العمالة غير الأردنية المطلوب استقدامها بموجب كتاب توصية من معالي وزير الزراعة 

 شخصياً. 

 استقدام عامل غير أردني بدل عامل مغادر وفقاً للبند حادي عشر من هذا الدليل. .5

 
 
 
 
 
 
 
 

ً 

 لعامل غير أردني من خارج المملكة : الستقدامعاشراا                      
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نفس العامل المغادر( بدلًا من  السماإ لأصحاب العمل في كافة القطاعات الاقتصادية باستقدام عامل )عامل جديد أو   .1
وحسب الأعداد للعمالة الأردنية مقابل العمالة غير الأردنية   2022م1م1العامل الذي غادر أراضي المملكة من تاريخ  

للقطاعات الاقتصادية المختلفة من خلال مديريةم مكتب العمل المعني، على أن يقدم صاحب العمل بيان حركات سفر 
عن إدارة الإقامة والحدود لا تتجاوز مدته سبعة أيام يثبت مغادرة العامل أراضي المملكة بشكل    للعامل المغادر صادر

 .نهائي
 

 الاستقدام لعامل غير أردني من خارج المملكة بدل عامل مغادر في الحالات التالية:  .2
من   -أ العامل  أو  عودة(،  بلا  )خروج  نهائية  مغادرة  بموجب  المملكة  أراضي  المصرية  الجنسية  من  العامل  مغادرة 

الجنسيات المقيدة المنتهي أو الملغى تصري  عمله وإذن إقامته، شريطة أن يكون العامل الذي غادر أراضي المملكة 
من تاريخ إنشاء تصري     شهور(  6لا تقل عن ) قد عمل لدى نفس آخر صاحب عمل الذي سيقوم بالاستقدام لمدة  

 . الى تاريخ انتهاء التصري  أو إلغاؤه العمل

 مغادرة العامل الذي تم استقدامه وثبوت عدم لياقته بموجب الفحص الطبي دون حصوله على مغادرة نهائية.  -ب

العمل، وعلى أن يكون   الذي تم تسفيره بقرار من الوزارة بسبب رفضه العمل لدى صاحب المستقدم  مغادرة العامل   -ج
 تصري  عمله ملغى قبل مغادرته أراضي المملكة.

وفاة العامل غير الأردني الذي يحمل تصري  عمل ساري المفعول أو تصري  عمل منتهي لمدة لا تزيد عن ثلاثة   -د
 عمله.أشهر، على أن يقدم صاحب العمل شهادة وفاة مصدقة من الجهات المختصة بذلك، وأن يتم إلغاء تصري   

 :  2022م 1م1تاريخ   منمغادرة العامل أراضي المملكة  - ه

إلغاء   ● أو  وانتهاء تصري  عمله  )إجازة(  وعودة  إذن خروج  بموجب  المغادرة  المصرية:  الجنسية  من  للعامل 
 إذن خروج وعودة )إجازة( ، شريطة أن يكون العامل الحاصل على  تصري  العمل الساري وهو خارج المملكة

( شهور من تاريخ إنشاء تصري   6مضى مدة لا تقل عن )أذي سيقوم بالاستقدام قد  لدى صاحب العمل ال
 . الى تاريخ انتهاء التصري  أو إلغاؤه العمل

 للعامل من الجنسيات المقيدة بقانون الإقامة: انتهاء تصري  عمل العامل وإذن إقامته أو إلغاؤهما. ●

 

 بدل عامل مغادر أردني من خارج المملكة : الستقدام لعامل غير حادي عشر           
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 9/2024/ 17تاريخ   (35/2024بالقرار رقم ) تم التعديل *
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وتم إعادة استقدامه )ممن تنطبا عليه الشروط أعلاه(    2022م1م 1تاريخ    منادر أراضي المملكة  العامل الذي غ -و
 . من قِبل صاحب عمل آخر

  مرة أخرى ودخل البلاد  عليه الشروط أعلاه(    تنطبا)ممن    2022م 1م1تاريخ    منالذي غادر أراضي المملكة    العامل -ز
 .البلاد ثم غادر  لفترة مؤقتة بغير قصد العمل

 

عدم السماإ بعصدار تصري  عمل للعامل الذي تم استقدام عامل آخر بدلًا منه إلا إذا تم إعادة استقدامه وفقاً لإجراءات   .3
 العمل المتبعة في الوزارة.

 

عدم السماإ باستقدام العمال الصادر بحقهم قرارات إبعاد من قبل وزير الداخلية أو قرارات تسفير من قبل وزير العمل  .4
 تم تصويب وضعهم من قبل الجهات المختصة.إلا إذا 

 

 عدم السماإ باستقدام العمال الذين غادروا أراضي المملكة خلال الفترات المبينة تالياً: .5
 . 2020م 1م30ولغاية   2019م 9م22فترة قوننة وتوفيا أوضاع العمالة غير الأردنية الممتدة من  -أ

مجلس   -ب  قرار  بموجب  الصادرة  الإعفاءات  تطبيا  )فترة  رقم  من  9367الوزراء  الممتدة  ولغاية    2020م5م 31( 
 . 2021م5م 31

 . 2021م 10م31ولغاية  2021م7م 4فترة قوننة وتوفيا أوضاع العمالة غير الأردنية الممتدة من  - ج
 

 لا يطبا استقدام بدل عامل مغادر على الف ات التالية :  .6
 قطاع العاملين في المنازل. -أ

الأطفال والجامعات والكليات ومراكز ومعاهد التدريب أو أي جهة تعليمية أو المدارس ودور الحضمممممممانات ورياض   -ب 
 تدريبية.

 البلديات وأمانة عمان الكبرى. - ج
 تصري  العمل الحر لعمال المياومة.  -د 

 .قطاع صناعة الألبسة والمحيكات المسجلة لدى وزارة الاستثمار في المناطا التنموية  - ه
 المتخصصة. العاملين بمهن ذوي المهارات  - و

لأصحاب العمل الذين تنطبا عليهم شروط استقدام عامل بدل مغادر والذين لا يرغبون باستقدام عامل من السماإ   .7
خارج المملكة باستخدام عامل آخر حاصل على تصري  عمل مسبا متواجد داخل المملكة، وحسب إجراءات العمل 

  المتبعة في الوزارة.
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 9/2024/ 17تاريخ   (35/2024بالقرار رقم ) تم التعديل *
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يتم تقديم الطلب واستكمال إجراءات استبدال بدل عامل غير أردني مستقدم لم يدخل أراضي المملكة من خلال  

 مديريةم مكتب العمل المعني، شريطة تحقيا ما يلي : 

 حصول صاحب العمل على موافقة استقدام  -أ

 عدم دخول العامل المستقدم أراضي المملكة   -ب

 يُسم  بالاستبدال لمرة واحدة فقط -ج

 يكون الاستبدال بنفس رسم الاستقدام المدفوع مسبقاً   -د

 دفع رسم الاستبدال - ه
 

 

 
 

 العامل من الجنسية المصرية  .1
 
 

 حالات الاستبدال : -أ

في حال عدم توقيع العامل على عقد العمل في وزارة القوى العاملة المصرية بعد مضي شهرين ولمدة لا تزيد   .1
 على أربعة أشهر من تاريخ دفع رسم تصري  العمل. 

 
في حال توقيع العامل على عقد العمل وختم جواز سفره بمعلومات الاستقدام، وعدم دخول العامل أراضي   .2

ماً من تاريخ توقيع العقد، وعلى أن يقدم طلب الاستبدال بعد مضي شهرين ولمدة لا  ( يو 45المملكة خلال )
 تتجاوز أربعة شهور من تاريخ دفع رسم تصري  العمل. 

 
 
 
 

 أراضي المملكة مستقدم لم يدخل   أردنيعامل غير بدل  الستبدالعشر:  ثاني
 في القطاعات القتصادية
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 الوثائا المطلوبة:  -ب

إثبات عدم دخول العامل المراد استبداله الى أراضي المملكة بموجب وثيقة صادرة عن إدارة الإقامة والحدود،   .1
 ( ساعة. 24لا تتجاوز مدة اصدار هذه الوثيقة )على أن  

 صورة جواز سفر العامل المراد استبداله بدل عامل آخر، على أن يكون الرقم القومي وبياناته واضحة.   .2
وثائا منشأة صاحب العمل حسب القطاع الاقتصادي سارية المفعول للوثائا التي لها تاريخ انتهاء )رخصة   .3

زراعة،   كتاب  اذن  مهن،  تجاري،  )سجل  انتهاء  تاريخ  لها  يوجد  لا  التي  للوثائا  وحديثة  ....الخ( 
 اشغال....الخ(. 

 
 العامل من الجنسيات المقيدة بقانون الإقامة  .2

 حالات الاستبدال : -أ

في حال عدم دخول العامل المستقدم البلاد، على أن يتم الاستبدال خلال مدة الأربعة أشهر من تاريخ الموافقة  
 الاستقدام. على 

 

 الوثائا المطلوبة:  -ب 
إثبات عدم دخول العامل المراد استبداله الى أراضي المملكة بموجب وثيقة صادرة عن إدارة الإقامة والحدود،   .1

 ( ساعة. 24على أن لا تتجاوز مدة اصدار هذه الوثيقة )
 والحدود. إثبات إلغاء تأشيرة العامل المراد استبداله صادر عن إدارة الإقامة  .2
 صورة جواز سفر العامل المراد استبداله بدل عامل آخر على أن تكون البيانات واضحة.   .3
وثائا منشأة صاحب العمل حسب القطاع الاقتصادي سارية المفعول للوثائا التي لها تاريخ انتهاء )رخصة   .4

)سج انتهاء  تاريخ  لها  يوجد  لا  التي  للوثائا  وحديثة  ....الخ(  زراعة،  كتاب  اذن  مهن،  تجاري،  ل 
 اشغال....الخ(. 
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 عدم السماإ بالاستخدام لأول مرة من الجنسية غير الأردنية للف ات التالية: 

 

تنفيذاً لمذكرة التفاهم الموقعة  الأشخاص من حملة الجنسية المصرية لمن قدمو الى المملكة بغير قصد العمل، وذلك   .1
بتاريخ   المصري  الجانب  الأردنية   2007م3م 29مع  المملكة  في  للعمل  المصريين  العمال  انتقال  تنظيم  بشأن 

 الهاشمية، ويستثنى من ذلك الف ات التالية:
 الأشخاص بمهن ذوي المهارات المتخصصة.  -أ

الأشخاص الذين دخلوا البلاد كعمال مستقدمين على الرغم من استبدالهم بعمال آخرين، على أن يتم إصدار   -ب 
تصري  بمهنة عامل مياومة )تصري  حر( بعد إرفاق عقد العمل الأصلي الذي دخلوا البلاد بموجبه، على أن  

 يتم تقديم الطلب في مركز الوزارة. 
 

 مقاعد الدراسة الجامعية، كونهم حاصلين مسبقاً على إقامات سنوية بمهنة )طالب(.الطلاب غير الأردنيين على  .2
 

 الإناث للعمل في منشآت البارات والأندية والملاهي الليلة والديسكو. .3
 

باستثناء الحاصلين على موافقة  الشخص غير الأردني الذي تم ختم جواز سفره بعبارة )غير مصرإ له بالعمل( .4
 وزارة الداخلية قبل التقدم بطلب الحصول على تصري  عمل. مسبقة من 

 
 

 
 
 

  

 من داخل المملكة   ينردنيغير ال لعمال  الستخدام لول مرة ل: ثالث عشر      
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أي قطاع آخر، مع   .1 إلى  منها  الانتقال  للعامل  يُسم   مغلقة لا  التالية قطاعات  الاقتصادية  القطاعات  تعتبر 
بالانتقال من صاحب عمل إلى صاحب عمل آخر ضمن نفس القطاع، والسماإ بالانتقال إليها  السماإ للعامل 

 من القطاعات المسموإ الانتقال منها : 
 قطاع المخابز  -أ

  قطاع توزيع الغاز المنزلي.   -ب

 قطاع المهن الميكانيكية )منشآت غيار الزيت والبناشر وغسيل السيارات المرخصة(   -ج

 القطاع الزراعي بما في ذلك معاصر الزيتون، مع السماإ بالانتقال خارج القطاع في الحالات التالية:  -د
  
 للعمل بمهنة )عامل منزلم بستنجي( في قطاع العاملين بالمنازل.  -

الجديد لديه مزرعة )حيازة زراعية( ومنشأة في أي من القطاعات الإقتصادية  إذا كان صاحب العمل   -
 المسموإ الانتقال إليها بنفس اسم صاحب العمل أو هو شريك فيها.

 

)عامل مياومةم عامل بناء. عامل تحميل    و  بشقيه )عامل مياومةم عامل زراعي(  قطاع تصري  العمل الحر .2
 ذوي المهارات المتخصصة لمدة سنة.تصري   الىمع السماإ بالانتقال خارج القطاع ، قطاع مغلا وتنزيل(

السماإ للعامل بالانتقال إلى التصري  الحر )عامل مياومةم عامل بناء. عامل تحميل وتنزيل( من القطاعات  و 
 المسموإ الانتقال منها. 

 
( قطاع مغلا، ولا يسم  للعامل  QIZالمناطا التنموية )يعتبر قطاع العاملين في قطاع الألبسة والمحكيات في   .3

الانتقال منه إلى أي قطاع آخر أو الانتقال إليه من أي قطاع آخر، مع السماإ للعامل بالانتقال من صاحب  
 عمل إلى صاحب عمل آخر ضمن نفس القطاع. 

 
 
 
 

 ين ردنيللعمال غير ال  القتصادية  القطاعاتعشر: النتقال بين  رابع  
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 9/2024/ 17تاريخ   (35/2024بالقرار رقم ) تم التعديل *
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السماإ بانتقال العامل من سلطة منطقة العقبة الاقتصادية الخاصة للعمل لدى نفس صاحب العمل أو صاحب   .4
المهارات   ذوي  للعامل من مهن  السابقة  المهنة  أن  السلطة، وفي حال  لدى  ملفه  تسديد  عمل جديد، شريطة 

 المتخصصة فيتم الانتقال للعمل ضمن مهن المهارات المتخصصة. 
 

 قطاعات الاقتصادية التي لم يرد ذكرها أعلاه قطاعات مسموإ الانتقال منها وإليها. تعتبر باقي ال .5
 

 للعمال من الف ات التالية:  اقتصادي آخرإلى أي قطاع  وأ قتصاديالاقطاع ال نفس السماإ بالانتقال ضمن  .6
 

 من الجنسية السورية.  -أ

 من الجنسية العراقية. -ب

 زوج الأردنية وزوجة الأردني. -ج

 السفر الأردني المؤقت ساري المفعول. حملة جواز  -د

 العاملين بمهن ذوي المهارات المتخصصة وضمن مهن المهارات المتخصصة.  - ه

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.mol.gov.jo/


 وزارة العمل 

      

 المملكـــة الأردنيـــــــة الهـاشميــــة 

 dewan@mol.gov.joالبريد الالكتروني : www.mol.gov.joالموقع الالكتروني :  -الاردن  11121عمان  8160ص. ب :  2223049 6 962فـاكـس: +    2221020 6 962هـاتف:+ 

90 
 

 
 

 

 

 القطاعات والأنشطة الاقتصادية في -أ
 

         )باسممممممتثناء قطاع التعليم( لدى نفس منشممممممأة صمممممماحب العمل بالمهن المسممممممموحة السممممممماإ بتجديد تصمممممماري  العمل
 وكما يلي:

 

بتجديد تصممممماري  العمل للعمال    سمممممم ، بحيث يُ دون التقيد بأعداد العمالة الأردنية مقابل العمالة غير الأردنية .1
عمل آخر أو   لدى نفس صممممماحب العمل، على أن لا يكون صممممماحب العمل قام بنقل أي عامل من صممممماحب 

، وخلافاً لذلك لا يتم تجديد أي تصمممري  عمل منتهي للعمال  2024م9م1لأول مرة بعد تاريخ    عاملاً م اسمممتخد 
والحمد  بمأعمداد العممالمة الأردنيمة مقمابمل العممالمة غير الأردنيمةبعمد التقيمد الحماصمممممممممممممملين على تصمممممممممممممماري  عممل إلا 

 .عدد غير الأردنيينمن الأعلى 
 رخصة المهن والسجل التجاري وإذن الأشغال وسند التسجيل وموافقات سكان العمارة. دون اشتراط إبراز  .2
أن يكون العامل مشمولًا بالضمان لدى نفس صاحب العمل بغض النظر عن وجود بلوك ضمان اجتماعي   .3

 على منشأة صاحب العمل. 
العمالة غير الأردنيةالتقيد   .4 العمالة الأردنية مقابل  عدد غير الأردنيين والشروط    الحد الأعلى منو   بأعداد 

المحددة للمهن الواردة في البند )خامساً( من هذا الدليل للأنشطة الاقتصادية المبينة تالياً عند تجديد تصاري   
 العمل: 

 ( أحد مرافا المنشآت الفندقية والتي لا تعتبرت برخصة مهن منفصلة )البارا -أ
 مرافا المنشآت الفندقية( )والتي لا تعتبر أحد برخصة مهن منفصلة  الديسكو -ب 
 )والتي لا تعتبر أحد مرافا المنشآت الفندقية( برخصة مهن منفصلة   الملاهي الليلية - ج
 البلديات  -د 

 مواقف السيارات  - ه
 المكاتب العاملة في استقدام العاملين غير الأردنيين في المنازل - و

 

 المهن المسموحة في قطاع المستشفيات.ب تصاري  العمل .5
 

 للعمال غير الردنيين تجديد تصاريح العمل :  خامس عشر
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 9/2024/ 17تاريخ   (35/2024بالقرار رقم ) تم التعديل *

 

http://www.mol.gov.jo/


 وزارة العمل 

      

 المملكـــة الأردنيـــــــة الهـاشميــــة 

 dewan@mol.gov.joالبريد الالكتروني : www.mol.gov.joالموقع الالكتروني :  -الاردن  11121عمان  8160ص. ب :  2223049 6 962فـاكـس: +    2221020 6 962هـاتف:+ 

91 
 

 
 

 
 

 القطاع الزراعي في -ب
 

السممممممماإ بتجديد تصمممممماري  العمل للعمال لدى نفس صمممممماحب العمل وعلى نفس الحيازة الزراعية بغض النظر عن  
عدد العمال غير الأردنيين المحدد كاسممممممممممتحقاق للحيازة الزراعية )النباتية، الحيوانية(، على أن لا يكون صمممممممممماحب 

، وخلافاً 2023م6م11العمل قام بنقل أي عامل من صممممماحب عمل آخر أو اسمممممتخدام عامل لأول مرة بعد تاريخ  
لذلك لا يتم تجديد أي تصمري  عمل منتهي للعمال الحاصملين على تصماري  عمل على الحيازة الزراعية إلا حسمب 

 استحقاق هذه الحيازة فقط.
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يُلزم العامل من الجنسية المصرية ولغايات الإجازة الحصول على إذن خروج وعودة قبل مغادرة أراضي المملكة، وذلك  

 وفقاً للإجراءات التالية:    
 

للعامل محدداً مدته شريطة أن  يتقدم صاحب العمل أو المفوض عنه بطلب للحصول على إذن الخروج والعودة   .1
 يكون اشتراك العامل سارياً في الضمان الاجتماعي لدى نفس صاحب العمل وفقاً لما يلي:

يقدم الطلب إلكترونياً للمنشآت المدرجة على نظام التصاري  الإلكترونية أو على نظام العمالة الوافدة للمنشآت   -أ
 الإلكترونية. غير المدرجة على نظام التصاري  

 إمكانية تمديد إذن الخروج والعودة عند انتهائه دون اشتراط سريان اشتراك العامل في الضمان الاجتماعي.  -ب

 استيفاء بدل الخدمة. -ج

 إبلاغ صاحب العمل والعامل بالموافقة على إذن الخروج والعودة برسالة نصية.  -د
 

بالضمان الاجتماعي لدى نفس صاحب العمل في حال وجود  يُسم  بمن  إذن الخروج والعودة للعامل المشمول   .2
بالضمان   التالية  الف ات  شمول  عدم  مراعاة  مع  العمل،  صاحب  منشأة  شاشة  على  اجتماعي(  ضمان  )بلوك 

 الاجتماعي: 
 العاملين في قطاع المنازل  -أ

 العاملين في قطاع العمارات  -ب 
 الأشخاص غير الملزَمين بالاشتراك في الضمان الاجتماعي  - ج

 

 لا يُلزَم العامل الحاصل على تصري  عمل حر كعامل مياومة بالحصول على إذن الخروج والعودة.  .3
 

 
 
 

 

 للعمال من الجنسية المصرية )الإجازة(إذن الخروج والعودة عشر:  سادس   
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يُلزم العامل من الجنسية المصرية بالحصول على مغادرة نهائية )خروج بلا عودة( قبل مغادرة أراضي المملكة بشكل  
   نهائي، وذلك وفقاً للإجراءات التالية:   

 

( يوماً من تاريخ انتهاء أو إلغاء آخر تصري  عمل، يتم  90للعامل الراغب بالمغادرة النهائية خلال مدة لا تتجاوز ) .1
 استيفاء بدل الخدمة فقط. 

 
( يوماً من تاريخ انتهاء أو إلغاء آخر تصري  عمل، يتم  90للعامل الراغب بالمغادرة النهائية خلال مدة تتجاوز ) .2

تصري  العمل كاملًا عن كل سنة أو جزء من السنة من تاريخ انتهاء آخر تصري  عمل وحسب استيفاء قيمة رسم  
 نوع آخر تصري  عمل واستيفاء بدل الخدمة والغرامات المترتبة. 

 
 للعامل الذي يحمل جواز سفر منتهي الصلاحية.  )خروج بلا عودة( المغادرة النهائية يُسم  بمن   .3

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 للعمال من الجنسية المصرية )خروج بلا عودة( المغادرة النهائيةعشر:  سابع  
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 لغايات انتقال العامل من صاحب عمل لآخر في القطاعات الاقتصادية :
 ( يوماً من انتهاء تصري  العمل.90يُلزم العامل بالحصول على براءة ذمة خلال ) -1
 التالية :لا يُلزم العامل بالحصول على براءة ذمة في الحالات  -2

 ( يوماً من انتهاء تصري  العمل.90بعد انقضاء ) -أ
 إلغاء تصري  العمل السابا. -ب
 وفاة صاحب العمل )الشخص الطبيعي أو مالك المؤسسة الفردية(. -ج
 فسخ المؤسسة الفردية أو تصفية الشركة )وتم الانتهاء من تصفيتها(. -د

 إذا كان العامل ضمن الف ات التالية : - ه
   من الجنسية السورية.   •
 من الجنسية العراقية.  •
  زوج الأردنية وزوجة الأردني. •
 حملة جواز السفر الأردني المؤقت ساري المفعول.  •

 

 

 

 
 
 

 للعمال غير الردنيين في القطاعات القتصادية براءة الذمة عشر:  ثامن

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 9/2024/ 17تاريخ   (35/2024بالقرار رقم ) تم التعديل *
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لا يجوز تبليغ الفرار من قبل صاحب العمل إلا إذا كانت جميع اشتراكات الضمان مسددة للعامل المشمول بأحكام   .1

الأ المراكز  أو  الشرطة  لدى أي من مديريات  تبليغ فرار  إبراز  الاجتماعي، ويجب  منية ومختوم حسب الضمان 
الأصول للجنسيات المقيدة بقانون الإقامة، واستثناء العمال غير المشمولين بأحكام قانون الضمان الاجتماعي من  

 شرط تسديد اشتراكات الضمان عند تبليغ الفرار.
 

 لا يجوز تبليغ الفرار خلال الشهرين الأخيرين من مدة تصري  العمل.  .2
 

%( من عدد العمال الحاصلين على تصاري  عمل سارية المفعول 10تبليغ الفرار عن )لا يجوز أن تتجاوز نسبة  .3
نسبة  وتشمل  فقط،  واحد  عامل  الفرار عن  بتبليغ  فيسم   أقل من عشرة  كان عددهم  وإذا  العمل،  لدى صاحب 

 %( العمال الذين انتهت تصاري  عملهم والمبلغ عنهم فرار سابقاً. 10الم)
 

( 3%( الواردة في البند )10لمبلغ عنه فرار أراضي المملكة لا يتم احتسابه من نسبة الم)في حال مغادرة العامل ا .4
 أعلاه شريطة إحضار إثبات مغادرة العامل أراضي المملكة من إدارة الإقامة والحدودم مديرية الأمن العام.   

 

وزارة الاستثمار في المناطا التنموية  تستثنى المنشآت العاملة في قطاع صناعة الألبسة والمحيكات المسجلة لدى   .5
 ( أعلاه.4( و )3من البندين رقم ) 

 

في حال تبين أن تبليغ الفرار المقدم من قبل صاحب العمل غير صحي  يتم وضع بلوك على المنشأة ومنع صاحب  .6
 العمل من إصدار أي تصاري  عمل، ويتم تصويب وضع العامل ومنحه تصري  عمل لدى صاحب عمل آخر.  

 

 )ترك العمل( للعمال غير الردنيين في القطاعات القتصادية تبليغ الفرار عشر:   تاسع

http://www.mol.gov.jo/


 وزارة العمل 

      

 المملكـــة الأردنيـــــــة الهـاشميــــة 

 dewan@mol.gov.joالبريد الالكتروني : www.mol.gov.joالموقع الالكتروني :  -الاردن  11121عمان  8160ص. ب :  2223049 6 962فـاكـس: +    2221020 6 962هـاتف:+ 

96 
 

 
 

 
 

يتم إلغاء تصري  العمل من خلال مديريةم مكتب العمل المعني بحضور كل من العامل وصاحب العمل أو المفوض  .1
 أو الوكيل وذلك للغايات التالية : 

 الانتقال إلى صاحب عمل آخر. -أ
 بمغادرة أراضي المملكة نهائياً رغبة العامل  -ب

 

في حال صدر قرار تسفير بحا العامل بسبب رفضه العمل يتم إلغاء تصري  عمله قبل مغادرته أراضي المملكة،   .2
 ودون اشتراط حصول العامل من الجنسية المصرية على مغادرة نهائية. 

 
لصاحب العمل بعلغاء تصري  العمل للعامل دون اشتراط حضور العامل وإحضار بطاقة تصري  العمل   يسم   .3

 وجواز سفره في الحالات التالية: 
 وفاة العامل على أن يتم إحضار شهادة وفاة مصدقة حسب الأصول من الجهات الرسمية المختصة.  -أ

المملكة وانتهاء مدته وذلك بعد إبراز وثيقة   مغادرة العامل الحاصل على إذن خروج وعودة )إجازة( أراضي -ب
 إثبات مغادرة صادرة عن إدارة الإقامة والحدود.

بقانون الإقامة وانتهاء المدة المسموحة له بالبقاء خارج المملكة وعدم   -ج المقيدة  مغادرة العامل من الجنسيات 
عبراز وثيقة إثبات مغادرة صادرة عن إدارة الإقامة  لدى إدارة الإقامة والحدود وذلك بتسديد ملفه عودته شريطة 

 والحدود.  
 
 

يتم إلغاء تصاري  العمل المؤقتة والمرنة الصادرة للعمال من الجنسية السورية بحضور صاحب العمل أو من يفوضه  .4
 دون الحاجة الى حضور العامل.

 
 
 

 للعمال غير الردنيين في القطاعات القتصاديةريح العمل  اإلغاء تص: عشرون 
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لا يُسم  للعامل بصرف مستحقاته من الضمان الاجتماعي إلا بعد حصوله على ختم عدم ممانعة من قبل وزارة  .1
 العمل، على أن يقترن صرف مستحقات الضمان الاجتماعي بالمغادرة النهائية للعامل.

 
المشتركين .2 التزام  يتم  صرف   لا  من  ممانعة  عدم  على  بالحصول  عمل  صاحب  بصفة  الاجتماعي  بالضمان 

الضمان الاجتماعي عن فترات اشتراكهم التي كانوا فيها أصحاب عمل، ما لم يكن اشتراكهم بالضمان    هممستحقات
 الاجتماعي بمسمى وظيفي في المنشأة. 

 
مانعة وصرف مستحقاته من الضمان  سم  للعامل بعصدار تصري  عمل بعد الحصول على ختم عدم الملا يُ  .3

الاجتماعي إلا بعد مغادرته أراضي المملكة وإعادة استقدامه من خارج أراضي المملكة أو استخدامه من داخل  
 .أراضي المملكة حسب الأصول

 

التالية .4 الف ات  الاجتماعي  الضمان  مستحقات  بعد صرف  النهائية  المغادرة  من شرط  لهم  يستثنى  يُسم   كما   ،
 : بعصدار تصري  عمل حسب الإجراءات المتبعة في الوزارة

 حملة جوازات السفر الأردنية المؤقتة. -أ

 العمال غير الأردنيين من الجنسية السورية.  -ب

 العمال غير الأردنيين من الجنسية العراقية.  -ج

 أبناء الأردنيات المتزوجات من غير الأردنيين. -د

 الأردنيين. أزواج الأردنيات وزوجات  - ه

العمال غير الملزَمين بالاشتراك بالضمان الاجتماعي على أن يتم إحضار كتاب رسمي من الضمان   -و
 .بذلك  الاجتماعي

 الحاصلين على تقاعد الشيخوخة.العمال  -ز
 

 ين ردنيالجتماعي للعمال غير ال عدم الممانعة مـن صـرف مستحقـات الضمان : حادي وعشرون 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 9/2024/ 17تاريخ   (35/2024بالقرار رقم ) تم التعديل *
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( ثلاثين عامل غير أردني 30)  لديها على تُلزم المنشآت التي يزيد عدد العمالة غير الأردنية المقيدة وغير المقيدة   .1

 بتقديم كفالة بنكية أو عدلية وكما يلي: 
كفالة عن العمال من الجنسيات المقيدة بقانون الإقامة عن كل عامل منوي استقدامه أو استخدامه بقيمة   -أ

 ( دينار. 300)
 كفالة عن العمال من الجنسيات غير المقيدة بقانون الإقامة بقيمة:    -ب 

 

 عدد العمال غير الأردنيين  الكفالة )دينار(قيمة 
500 3-10 

1000 11-20 
2500 21-50 
5000 51-100 

10000 101-200 
15000 201-300 
   300أكثر من   20000

 

 يستثنى من تقديم الكفالات الجهات التالية:  .2
 

والمؤسمسات العاممة، وأمانة عمان الكبرى والبلديات والمكاتب   الرسميةوالجامعات    الحكومية  الوزارات والمدوائر -أ
 الإقليمية والسفارات والهي ات الدبلوماسية والمنظمات الدولية.

 أصحاب العمل في القطاع الزراعي.  -ب 
 

تطبا الأسمس الخاصة بالقائمة الذهبية المعتمدة   البند   الغايات الإعفاء من تقمديم الكفالة المنصوص عليها في هذ  .3
 بقرار صادر عن الوزير .

تقوم مديريات ومكاتب العمل المعنية بعصدار الكتب للبنوك المعنية لإلغاء الكفالة بناءً على طلب صاحب العمل  .4
 بعد انتفاء الغاية منها.  وتسليم الكفالات الخاصة بهم

 الكفالة البنكية أو العدلية : ثاني وعشرون 
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 قطاع غزة مما يلي : أبناءيعفى  .1
 رسوم تصاري  العمل والمبلغ الإضافي ورسم طوابع الواردات.  -أ

 الأثر الرجعي لصرف مستحقات الضمان الاجتماعي.  -ب 
 

أن يتم استيفاء مبلغ عشرة دنانير فقط عن كل عامل بدل خدمة تدقيا الطلب بغض النظر عن عدد   شريطة ●
 تصاري  العمل غير الصادرة للعامل.

 

 يشمل إعفاء أبناء قطاع غزة من رسوم تصاري  العمل المهن التالية :  .2
 المهن الواردة بالبند )خامساً( من هذا الدليل.  -أ

 المهن المقيدة. -ب 
وحسب التشريعات وإرفاق موافقات  مهن العمال ذوي المهارات المتخصصة في القطاعات الاقتصادية التالية   - ج

 :الجهات المختصة الواردة في البند )سادساً( من هذا الدليل
 القطاع الهندسي بكافة فروعها وتخصصاتها.المهن الهندسية والهندسية المساعدة في  .1
 المهن الطبية والطبية المساندة في القطاع الطبي.  .2
 المهن المتخصصة في قطاع الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات. .3
الجامعية  .4 والكليات  الجامعات  في  متفرغ  محاضر  أو  باحثين  هي ة  عضو  أو  تدريس  هي ة  عضو    مهنة 

 ع التعليم. المتوسطة الرسمية والخاصة في قطا
 المهن المتخصصة في قطاع البنوك.  .5
 المهن المتخصصة في قطاع التأمين.  .6
 المهن المتخصصة في قطاع الصرافة والتمويل.  .7
مهنة مترجم أو منسا برامج سياحية في مكاتب وكلاء السياحة والسفر المرخصة من قبل وزارة السياحة   .8

 والآثار. 
 

 تصاريح العمل لبناء قطاع غزة :  ثالث وعشرون    
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الرياضيين   .9 المدربين  والأكاديميات مهن  والمراكز  الأندية  في  المتخصصة  والمهن  الرياضيين  واللاعبين 
 الرياضية ونوادي الفروسية. 

الطيارين أو الممتهنين بمهن متخصصة ضمن قطاع الطيران أو مدربي الطيران في الشركات أو كليات  .10
 .(3بالملحق رقم )سادساا/أو أكاديميات الطيران الواردة 
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طوابع   .1 ورسوم  الإضافية  والمبالغ  العمل  تصاري   وتجديد  إصدار  رسوم  من  السورية  الجنسية  من  العمال  يعفى 
 وكما يلي:  لعاملين السوريينل 2024م 12م31لغاية تاريخ  الواردات ورسوم الأثر الرجعي وغرامات التأخير

 في المصانع المستفيدة من تطبيا قرار تسهيل قواعد المنشأ مع الاتحاد الأوروبي.   -أ
 في برامج النقد مقابل العمل.  -ب 

 

 

الحصول على وثيقة الخدمة الخاصة بالجالية السورية الصادرة عن   لغايات إصدار أو تجديد تصري  العمل يشترط  .2
 وزارة الداخلية وفحص طبي نتيجته )لائا(. 

 

لتقديم    2023( لسنة  4اعتماد بطاقة المستثمر بف تيها )أ، ب( الصادرة بموجب تعليمات من  بطاقة المستثمر رقم ) .3
علائلاتهم الحاصلين على بطاقة عائلة مستثمر( كبديل عن )بطاقة الخدمة الخدمات )المستثمرين السوريين، وأفراد  

 الخاصة بالجالية السورية(.
 

 أنواع تصاري  العمل للعمال من الجنسية السورية:  .4
تصري  العمل: أسوة ببقية العمالة غير الأردنية والسماإ للعامل بالعمل لدى صاحب عمل معين وضمن  -أ

 مهنة محددة. 

تصري  العمل المؤقت: العمل لدى أي صاحب عمل أو أي جهة تنفذ إحدى مشاريع الأجر مقابل العمل أو   -ب
 عامل مشاريع.  الدولية بمهنة عاملم مشاريع العمالة المكثفة أو غير ذلك من المشاريع الممولة من الجهات 

تصممري  العمل المرن: العمل لدى أي صمماحب عمل بالمهن المسممموحة ضمممن المجموعة المهنية ودون التقيد  -ج
بمنطقة جغرافية محددة وتصممدر تحت مظلة أي من الجمعيات التعاونية المعتمدة من الوزارة أو الإتحاد العام 

 .(1بالملحق رقم )رابع وعشرون/، ويكون ضمن إحدى المجموعات المهنية المبينة لنقابات عمال الأردن
 
 
 

 تصاريح العمل للعمال غير الردنيين من الجنسية السورية : رابع وعشرون 

 ــــ ــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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تحقيا أعداد العمالة   يشترطلغايات اصدار وتجديد تصاري  العمل المؤقتة للعمال من الجنسية السورية، لا   .5
الأردنية مقابل العمالة غير الاردنية، ولا يشترط اشتراك المفوض عن صاحب العمل بالضمان الاجتماعي لدى  

 نفس صاحب العمل.
 

 أي من التواريخ التالية:  تُعتمد بداية تصري  العمل لأول مرة اعتباراً من .6
 تاريخ دخول العامل الى المملكة المثبت على وثيقة الخدمة الخاصة بالجالية السورية.  -أ

تاريخ موافقة المديرية على إصدار تصري  العمل للعامل في حال عدم تحديد تاريخ دخول العامل الى المملكة  -ب 
 بموجب إثبات من الإقامة والحدود. 

 

وتعديلاتها    2020تطبا تعليمات شروط وإجراءات استخدام العمال غير الأردنيين من الجنسية السورية لسنة   .7
 الواردة بالبند رقم )ثلاثون( من هذا الدليل.
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 (1ملحق رقم )رابع وعشرون/                                  
 قائمة المهن المسموحة للعمال من الجنسية السورية وفا المجموعات المهنية )تصري  عمل مرن( 

 المجموعات المهنية   الرقم
رمز 
 اسم المهنة  المهنة

على    اسم المهنة
 تصري  العمل

1 
:  5المجموعة الرئيسية 

 العاملون في البيع والخدمات 

 عامل م عامل منجد فرش )بلدي(  79630

عاملم المجموعة  
المهنية البيع  

 والخدمات

 عامل م عامل خياط شوادر وخيام  79920
 عامل م عامل خياط برادي  79980
 عامل م عامل غسيل سيارات  84975

 غيار زيت مركبات عامل م عامل   884984
 عامل م عامل بنشرجي   996575
 عامل م عامل جاروشة  71221
 عامل م عامل اصلاإ ساعات  84230
 عامل م عامل اصلاإ احذية 90172

 عامل مطعممسفرجي  996569
 عامل مطعممطاهي  996567
معجنات  عامل مطعممعامل 996582   
سفرجي  مطعمممساعد عامل  996570   
طاهي عامل مطعمممساعد  996568   
 عامل م عامل عناية بأظافر اليدين والقدمين  57038

  عامل م عامل حفر قبور 996574
 عامل م عامل خياط  79110
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 (1ملحق رقم )رابع وعشرون/ 
 للعمال من الجنسية السورية وفا المجموعات المهنية )تصري  عمل مرن( قائمة المهن المسموحة 

2 
:  6المجموعة الرئيسية  

العاملون في الزراعة  
 والغابات وصيد الأسماك   

الحقلية والحبوب  زراعة المحاصيل عامل زراعيم 62210   

عاملم المجموعة  
المهنية الزراعة  

 والصيد 

المثمرة الاشجارزراعة  عامل زراعيم 62310   
تربية خيل  عامل زراعيم 62416  
بقار أعامل زراعيم تربية  62421  
غنام أ راعي  عامل زراعيم 62430  
راعي ابل  عامل زراعيم 62432  
تربية دواجن  عامل زراعيم 62613  
تربية طيور  عامل زراعيم 62615  
 عامل زراعيم عامل مشتل  62720
تربية نحل  عامل زراعيم 62920  
 عامل زراعيم نباتات زينة  62998
 عامل زراعيم زراعة النخيل  62999
سماك أتربية  عامل زراعيم 64920  
زراعة الخضروات عامل زراعيم 64950  
 عامل زراعيم عامل مزرعة خاصة  62650
 عامل زراعيم تربية مواشي  62420
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 (1رقم )رابع وعشرون/ ملحق 
 قائمة المهن المسموحة للعمال من الجنسية السورية وفا المجموعات المهنية )تصري  عمل مرن( 

3 
:  7المجموعة الرئيسية  

 العاملون في الحرف 

 عاملم عامل كسارة  71233

عاملم المجموعة  
 المهنية الحرفيون 

 عامل مخبزمبشكار  77622
 عامل مخبزمحويص   77617
 عامل مخبزمخباز   77610
 عامل مخبزمعامل انتاج   77614
 عامل مخبزمعجان   77615
 عامل مخبزمعامل تحميل وتنزيل   77866
 عامل صناعيمعامل مستودع  39148
 عامل صناعيمعامل مطبخ  53271
 عامل صناعيمعامل غسيل  56044
 صناعيمعامل صياغة ذهب ومجوهرات عامل  70193
 عامل صناعيمعامل تكييف وتبريد  70194
 عامل صناعيمعامل خراطة معادن  70195
 عامل صناعيمعامل تركيب  70196
 عامل صناعي معامل صناعة جلود  76255
 عامل صناعيمعامل تصنيع حلويات  77688
 عامل صناعيمعامل تحميص  77689
 عامل صناعيمعامل تصنيع معجنات  77869
 عامل صناعيمعامل جزار  77897
 عامل صناعي معامل خياطة 79510
 عامل صناعيمعامل تطريز  79536
 عامل صناعيمعامل تنجيد اثاث  79624
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 (1ملحق رقم )رابع وعشرون/ 
 المجموعات المهنية )تصري  عمل مرن( قائمة المهن المسموحة للعمال من الجنسية السورية وفا 

3 
:  7المجموعة الرئيسية  

 العاملون في الحرف 

 ة عامل صناعيمعامل تصنيع الاحذي 80110

عاملم المجموعة  
 المهنية الحرفيون 

 عامل صناعيمعامل تشطيب البسة 80266
 عامل صناعيمعامل تلبيس قشرة 81271
 عامل صناعيمعامل نجارة  81933
 عامل صناعيمعامل لحام اكسجين  83240
 عامل صناعيمعامل صيانة  84940
 عامل صناعيمعامل حفر زخرفة 89454
 عامل صناعيمعامل زخرفة  89455
 عامل صناعيمعامل دهان  89555
 عامل صناعيمعامل انتاج  94957
 عامل صناعيمعامل تعب ة وتغليف  94980
 صناعيممراقب جودةعامل  97376

 عامل صناعيمعامل صنع عينات  359488
 عامل صناعي معامل مسلخ  626133
 عامل صناعيمعامل كوي  701020
 عامل صناعيمعامل انتاج صناعي  701031
 عامل صناعي معامل صيانة ماكينات  849555
 عامل صناعيمعامل درزة  973777
 صناعيمعامل صناعات اسمنتية عامل  973778
 عامل صناعي م فني صناعي 995246
 عامل م عامل تركيب ابراج  34722
 عامل م عامل صيانة  84940
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 (1ملحق رقم )رابع وعشرون/ 
 قائمة المهن المسموحة للعمال من الجنسية السورية وفا المجموعات المهنية )تصري  عمل مرن( 

3 
:  7المجموعة الرئيسية  

 العاملون في الحرف 

تحميل وتنزيل عامل انشاءاتمعامل 999441   

عاملم المجموعة  
 المهنية الحرفيون 

بناء عامل انشاءاتمعامل 95110   
بناء حجر عامل انشاءاتمعامل 95125   
تسلي  حديد  عامل انشاءاتمعامل 95142   
حفريات  انشاءاتمعاملعامل  81113   
طرق  عامل انشاءاتمعامل 97455   
طوبار  عامل انشاءاتمعامل 95233   

قذف رملي عامل انشاءاتمعامل 849767   
باطون  عامل انشاءاتمعامل 95128   
تكحيل حجر عامل انشاءاتمعامل 71232   
عامل جلاية بلاط معامل انشاءات  82035   

4 
:  8المجموعة الرئيسية  

مشغلو المصانع والآلات  
 وعمال التجميع  

 عاملم عامل محجر  71120

عاملم المصانع  
 والآلات 

 عاملم عامل منشار حجر 71220
 عامل صناعة قوالبمصناعيعامل  70197
 عامل تشكيل معادن مصناعيعامل  70198
 عامل تصنيع ادويةمصناعيعامل  74979
 عامل نسيج مصناعيعامل  75435
 عامل انتاج معسلمصناعيعامل  77888
 عامل انتاج تبغ وسجائر مصناعيعامل  77896
 مشرف قص مصناعيعامل  90141
 عامل قص مصناعيعامل  90144
 عامل صناعات بلاستيكية  مصناعيعامل  90175
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 (1ملحق رقم )رابع وعشرون/ 
 المسموحة للعمال من الجنسية السورية وفا المجموعات المهنية )تصري  عمل مرن( قائمة المهن 

4 
:  8المجموعة الرئيسية  

مشغلو المصانع والآلات  
 وعمال التجميع  

 عامل طباعة مصناعيعامل  92255

عاملم المصانع  
 والآلات 

 عامل مكبس طوب مصناعيعامل  92256
 بلاط عامل مكبس مصناعيعامل  92257
 عامل صناعات معدنية مصناعيعامل  92431
 عامل قص حجر ورخام مصناعيعامل  94388

 مشغل ماكينات مصناعيعامل  954717
 عامل م عامل تدوير نفايات  59981
 بار آعامل م عامل حفر  71370

5 
:  9المجموعة الرئيسية  

 العاملون في المهن الأولية 

 عامل مخبزمعامل نظافة   77865

عاملم المجموعة  
المهنية المهن  

 الأولية 

 عامل صناعيمعامل نظافة  552212
 عامل صناعيمعامل تحميل وتنزيل  999442
 عامل م عامل معرض مشتل 62721
 الدواجن عامل م عامل تنظيف  77340
 عامل م عامل تنظيف اسماك 77341

مجلى عامل مطعممعامل 996572   
مطبخ عامل مطعممعامل 996571   
نظافة  عامل مطعممعامل 996573   
إعداد أطعمةعامل  ممطعم عامل 996576  
 عامل م عامل مقهى  53222
كفتيريا عامل م عامل 51033   
شوب  عامل كوفيعامل م  53226   
   عامل م عامل حديقة حيوان 61251
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السماإ لأبناء وأزواج المستثمرين غير الأردنيين الحاصلين على بطاقات الاستثمار الصادرة عن وزارة الاستثمار  

 والمناطا التنموية بالعمل وكما يلي: وعن شركة المجموعة الأردنية للمناطا الحرة 
 
العمل في جميع المهن بالمشاريع الاستثمارية التي تعود ملكيتها لذويهم، وإعفاؤهم من شرط الحصول على  .1

 تصري  العمل وذلك وفقاً للتشريعات النافذة.
 

ى بالعمل في جميع المهن لدى أي صاحب عمل بموجب تصري  عمل وحسب الإجراءات المعمول بها لد  .2
 وزارة العمل وذلك وفقاً للتشريعات النافذة.

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 أبناء وأزواج المستثمرين غير الردنيين : خامس وعشرون 
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السماإ بعصدار وتجديد تصري  العمل للعامل في حال كان المستفيد من الحيازة الزراعية المالك نفسه لكامل قطعة  .1

قطعة   لباقي  ومستأجراً  الأرض  قطعة  من  لجزء  مالكاً  الزراعية  الحيازة  من  المستفيد  كان  في حال  أو  الأرض، 
 الأرض. 

 
صاحب العمل في حال كان المستفيد من الحيازة الزراعية مستأجراً السماإ بتجديد تصري  العمل للعامل لدى نفس   .2

 لكامل قطعة الأرض وليس مالكاً لها.
 

السماإ باستكمال إجراءات كتب الحيازات الزراعية المتعلقة بالأراضي المسجلة بعسم البنوك والتي تم شراؤها بنظام   .3
 يد بواسطة الإيجار التمويلي. الإيجار التمويلي المنتهي بالتملك حسب سند التسجيل للمستف

 
السماإ بتجديد تصري  العمل فقط للعامل لدى نفس صاحب العمل ونفس الحيازة الزراعية في منطقة وادي الأردن   .4

( متراً مربعاً وأقل من الحد 3400بمهنة )عامل زراعيم عامل مزرعة خاصة( للحيازات التي مساحتها أكثر من )
 ازات الزراعية بموجب كتاب صادر من وزارة الزراعية.الأدنى للمساحة المحددة بالحي

 
 
 
 

 
 
 

 المزارع الخاصة : سادس وعشرون 
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 ( 1المادة )

( ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة 2019يسمى هذا النظام )نظام رسوم تصاري  العمل لغير الأردنيين لسنة  
 الرسمية. 

 
 ( 2المادة )

( ثلاثمائة وخمسون 350تستوفي وزارة العمل رسم إصدار تصري  عمل أو تجديده لسنة أو لجزء من السنة مقداره )
 ت الاقتصادية باستثناء ما يلي:دينارا عن كل عامل في كافة القطاعا

( مائتان وخمسة وعشرون دينارا عن كل عامل لدى المؤسسات والشركات العاملة في قطاع صناعة 225)  -أ 
 الألبسة والمحيكات المسجلة لدى هي ة الاستثمار في المناطا التنموية. 

الحر في800)  -ب   للتصري   المياومة  عمال  عامل من  دينار عن كل  ثمانمائة  قطاع    (  أو  الزراعي  القطاع 
 الإنشاءات أو التحميل والتنزيل أو من يقرر وزير العمل اعتبارهم من هذه الف ة.  

تستوفي وزارة العمل رسم إصدار تصري  عمل أو تجديده عن كل عامل من ذوي المهارات المتخصصة زيادة   -ج
   -ي:على الأعداد أو نسب العمالة الوافدة المسموإ بها على النحو التال

 ( ألفان ومائة وخمسون دينارا عن اصدار تصري  عمل لمدة سنة. 2150مبلغ ) .1
 ( ألف ومائتان وخمسون دينارا عن اصدار تصري  عمل لمدة ستة أشهر. 1250مبلغ ) .2
 ( ستمائة وخمسة وأربعون دينارا عن اصدار تصري  عمل لمدة ثلاثة اشهر.645مبلغ ) .3

 
 
 
 

 وتعديلاته  2019لسنة ( 142رقم )نظام رسوم تصاريح العمل لغير الردنيين  : سابع وعشرون   
 

http://www.mol.gov.jo/


 وزارة العمل 

      

 المملكـــة الأردنيـــــــة الهـاشميــــة 

 dewan@mol.gov.joالبريد الالكتروني : www.mol.gov.joالموقع الالكتروني :  -الاردن  11121عمان  8160ص. ب :  2223049 6 962فـاكـس: +    2221020 6 962هـاتف:+ 

112 
 

 
 

 ( 3المادة )
( من هذا النظام مبلغ إضافي 2صاحب العمل عن كل عامل من العمال المشار إليهم في المادة ) يستوفى من    -أ

 ( خمسون دينارا عند كل إصدار تصري  عمل أو عند تجديده.50مقداره )
 يتم توريد المبلغ المشار إليه في الفقرة )أ( من هذه المادة إلى هي ة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية.  -ب 
 

 (4المادة )
 تستوفى الرسوم والمبلغ الإضافي المشار إليها في هذا النظام اعتبارا من تاريخ: 

 أول دخول للعامل إلى المملكة دون إصدار تصري  عمل. -أ

 انتهاء آخر تصري  عمل للعامل وعن كل السنوات التي لم يصدر بها تصري  عمل. -ب

 بلوغ العامل سن ثماني عشرة سنة شريطة دخوله المملكة قبل هذه السن.  -ج

 تقديم طلب الى وزارة العمل للحصول على تصري  عمل لأول مرة لحامل جواز السفر المؤقت.  -د

انتهاء إذن الاقامة للحاصل على إذن اقامة سنوية بغير قصد العمل بعد موافقة وزارة الداخلية على طلب   - ه
 تصري  عمل.إصدار 

 موافقة وزارة الداخلية على طلب إصدار تصري  عمل للحاصل على إذن إقامة سنوية ساري بغير قصد العمل -و
 

 ( 5المادة )
   -تستوفي الوزارة البدلات التالية:

( مائة دينار بدل استبدال معاملة استقدام عامل لم يدخل المملكة بعامل آخر قبل إصدار تصري  العمل 100) -أ
له على أن يتحمل مكتب استقدام واستخدام العاملين بالمنازل هذا المبلغ في حال كان العامل من العاملين في  

 المنزل وطهاتها وبستانييها ومن في حكمهم. 
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 ر بدل أي من الخدمات التالية: ( عشرة دناني10) -ب

 إجازة الخروج والعودة. -1 
 إصدار وثيقة المغادرة النهائية )خروج بلا عودة(. -2 
 إصدار بطاقة تصري  عمل بدل فاقد. -3 
 إصدار وثيقة عدم الممانعة لغايات صرف مستحقات الضمان الاجتماعي للعامل غير الأردني.   - 4 
 

 (6المادة )
%( من قيمة رسم تصري  العمل في حال انتهاء مدة 50صاحب العمل غرامة تأخير مقدراها ) تستوفى من   -أ

 تصري  العمل وعدم تجديده خلال تسعين يوما من تاريخ الانتهاء.

يستثنى من الفقرة )أ( من هذه المادة صاحب العمل المعفى من دفع رسوم تصري  العمل والمبالغ الإضافية   -ب
 أو سنداً للاتفاقيات التي تكون المملكة طرفا فيها أو وفقا لقرارات مجلس الوزراء.  بموجب التشريعات النافذة

 

 ( 7المادة )
يصدر وزير العمل التعليمات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا النظام بما في ذلك أسس إصدار تصاري  العمل والنماذج 

 الخاصة بها.  
 

 ( 8المادة )
على أن يستمر العمل بالتعليمات   2014( لسنة  67الأردنيين رقم )  يلغى نظام رسوم تصاري  عمل العمال غير

 والقرارات الصادرة بمقتضاه الى ان تلغى أو تعدل أو يستبدل غيرها بها.  
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 (1المادة )

التعليمات )تعليمات شروط واجراءات استخدام واستقدام العمال غير الاردنيين( ويعمل بها من  تسمى هذه 
 تاريخ نشرها في الجريدة الرسمية. 

 
 

 (2المادة )
يكون للكلمات والعبارت التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه مالم تدل القرينة   

 على غير ذلك :
 الوزارة : وزارة العمل .
 الوزير: وزير العمل .

 المديرية : مديرية العمل المعنية . 
 مديرية العمل المعنية.  المدير : مدير

 العامل المستخدم : العامل غير الأردني الموجود داخل المملكة .
 العمل . العامل المستقدم : العامل غير الأردني الذي دخل المملكة بموجب عقد استخدام بقصد 

 النافذة : نافذة خدمة كبار رجال الأعمال والمستثمرين . 
 رئيس النافذة : رئيس نافذة خدمة كبار رجال الأعمال والمستثمرين . 

 
 

 

 تعديلاتها و جراءات استخدام واستقدام العمال غير الأردنيين لسنة 2012إتعليمات شروط و: وعشرون  ثامن
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 (3المادة )

للوزير تشكيل لجنة أو أكثر من موظفي الوزارة تسمى )لجنة الاستخدام( تختص بالنظر في طلبات استخدام   
لأردنيين من داخل وخارج المملكة, تحدد مهامها بموجب قرار تشكيلها , وللوزير إشراك  واستقدام العمال غير ا 

 ممثلين عن الجهات ذات العلاقة في عضوية هذه اللجان للاست ناس برأيهم .
 

 (4المادة )

 يلتزم كل صاحب عمل يرغب باستخدام او استقدام عامل غير اردني اجراءا مايلي : 

 تعب ة نموذج الاستخدام والاستقدام المعتمد وموقعاً حسب الأصول متضمناً ما يلي : -أ
اسم صاحب العمل أو المؤسسة واسم صاحبها أو مديرها المسؤول , وعنوانها, وطبيعة عملها,   -1

 وفروعها إن وجدت . 
 العامل حسبما ورد في جوازسفره, وتاريخ ميلاده , وجنسيته, والمهنة التي سيعمل بها . اسم  -2

 يرفا بطلب الاستخدام الوثائا التالية :   -ب 
 عقد عمل من نسختين موقعاً من الطرفين .  -1
إبراز رخصة مهن سارية المفعول للمؤسسة وإرفاق صورة عنها , أو تقديم إذن أشغال وسند   -2

تسجيل الأرض وعقد الايجار)اذا كان مستأجرا(مصدقاً حسب الأصول وارفاق صور عنهما في  
حالة كون العامل المستخدم يعمل في عمارة او فيلا على ان تكون الموافقة لعامل واحد فقط 

فيلا, أو إرفاق كتاب صادر عن مديرية الزراعة المختصة في حالة كون العامل للعمارة أو ال
 عاملًا زراعياً . 

 صورة عن جواز سفر العامل على ان يكون ساري المفعول .  -3
كشف صادر عن المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي تبين اشتراك المؤسسة بالضمان    -4

 الاجتماعي . 
صورة عن المشاريع والعطاءات المحالة على صاحب المحل مبينا فيها الجهة التي احالت اليه   -5

 هذه العطاءات .  
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شهادة فحص طبي للعامل المستقدم أو المستخدم سارية المفعول صادرة عن أحد المراكز   -6
 الصحية المعتمدة لدى وزارة الصحة .

 يرفا بطلب الاستقدام الوثائا التالية :  -ج  

براز رخصة مهن سارية المفعول للمؤسسة وارفاق صورة عنها , او تقديم اذن أشغال وسند إ -1
تسجيل الارض وعقد الايجار )اذا كان مستأجرا(مصدقا حسب الأصول وارفاق صور عنهما  
في حالة كون العامل المستخدم يعمل في عمارة او فيلا على ان تكون الموافقة لعامل واحد  

لا,أو ارفاق كتاب صادر عن مديرية الزراعة المختصة في حالة كون فقط للعمارة او الفي
 العامل المطلوب استقدامه سيعمل في قطاع الزراعة .  

صورة عن المشاريع والعطاءات المحالة على صاحب العمل مبينا فيها الجهة التي احالت   -2
 اليه هذه العطاءات .

 عن سنة .  صورة عن جواز سفر العامل ساري المفعول لمدة لاتقل   -3
 عقد عمل على نسختين يقدم عند صدور الموافقة على الطلب .    -4
يتم استكمال الوثائا المطلوية عند دخول العامل اراضي المملكة وفا البند )ب( أعلاه   -5

بالاضافة الى شهادة عدم محكومية حسب الأصول صادرة عن الجهات المختصة في بلد 
 العامل .

 سبقاً وبعد الحصول على الموافقة على الطلب .يتم دفع رسوم تصاري  العمل م  -6
 

 (5المادة )

يقدم صاحب العمل كفالة عدلية أو بنكية وفا الصيغة التي يقررها الوزير وللوزير حا التصرف بها   -أ
في حال إخلال صاحب العمل بأيمن الالتزامات المترتبة عليه بموجب القانون والانظمة الصادرة  

ل بموجبه أو بهذه التعليمات وذلك لضمان حقوق العمال لديه وقيمة نفقات ضبط وتسفير العام
المخالف لاعادته الى بلده الاصلي, ويتحمل صاحب العمل المخالف قيمة هذه النفقات بمبلغ اجمالي  

( دينار لصال  الخزينة عن كل عامل يتم تسفيره تقتطع من قيمة الكفالة وللوزير  300لايقل عن )
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مل لديه ولم يقم  الرجوع على صاحب العمل الأصلي بهذا المبلغ اذا كان العمال المخالفون قد تركوا الع
 بتبيلغ الوزارة بفرارهم خلال فترة سريان تصري  العمل وذلك كما يلي : 

كفالة عن العمال من الجنسيات المقيدة بقانون الاقامة عن كل عامل منوي استقدامه أو استخدامه    -1
 ( دينار. 300بقيمة )

 كفالة عن العمال من الجنسيات غير المقيدة بقانون الاقامة بقيمة :   -2
 دينار في حالة استقدام أو استخدام مابين ثلاثة وعشرة عمال . 500 -  
 دينار في حالة استقدام او استخدام اكثر من عشرة عمال ولغاية عشرين عاملا .  1000 -  
 دينار في حالة استقدام او استخدام اكثر من عشرين عاملا ولغاية خمسين عاملا .   2500  -  
 عامل . 100عاملا ولغاية   50ستقدام أو استخدام اكثر من دينار في حالة ا 5000 -  

 عامل .  200عامل ولغاية   100دينار في حالة استقدام او استخدام اكثر من  10000 -  
 عامل . 300عامل ولغاية   200دينار في حالة استقدام أو استخدام اكثر من   15000 - 
 عامل .  300من  دينار في حالة استقدام أو استخدام اكثر 20000 - 

والمؤسسات العامة, وامانة    يستثنى من تقديم هذه الكفالات الوزارات والدوائر والجامعات الحكومية -ب   
 عمان الكبرى والبلديات والمكاتب الاقليمية والسفارات والهي ات الدبلوماسية والمنظمات الدولية .  

ي هذه المادة تطبا الأسس الخاصة بالقائمة الذهبية  لغايات الاعفاء من تقديم الكفالة المنصوص عليها ف -ج 
 المعتمدة بقرار صادرعن الوزير .

 

 (6المادة )

لصاحب العمل تسمية مندوب عنه أو اكثر لمتابعة معاملاته امام الوزارة , بموجب بطاقة سنوية   -أ
 تصدرها الوزراة ويشترط ان لا يكون المندوب مندوباً لأكثر من صاحب عمل. 

 لغايات اصدار بطاقة اعتماد المندوب او تجديدها يشترط تقديم الوثائا التالية :  -ب 
 طلب مقدم من صاحب العمل . -1
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 ان يكون المندوب احد العاملين لدى صاحب العمل .  -2
 شهادة عدم محكومية خاصه بالمندوب .  -3

 عشرون ديناراً .تستوفي الوزارة عن اصدار البطاقة او تجديدها بدلًاسنوياً مقداره   -ج

للوزارة الغاء بطاقة المندوب في أي وقت اذا تبين لها عدم التزام المندوب بالقوانين والانظمة وهذه  -د  
 التعليمات . 

 لاتؤثر أحكام هذه المادة على الوكالات العدلية او الخاصة بهذا الخصوص . -هم 
 

 (7المادة )

تعتبمممممممممممر الموافقمممممممممممة علمممممممممممى طلمممممممممممب الاسمممممممممممتقدام سمممممممممممارية المفعمممممممممممول لممممممممممممدة شمممممممممممهرين للعممممممممممماملين ممممممممممممن  -أ
الجنسممممممممممميات غيمممممممممممر المقيمممممممممممدة بقمممممممممممانون الاقاممممممممممممة ممممممممممممن تممممممممممماريخ الحصمممممممممممول عليهممممممممممما ,وممممممممممممدة اربعمممممممممممة 
اشمممممممممممهر للعممممممممممماملين ممممممممممممن الجنسممممممممممميات المقيمممممممممممدة بقمممممممممممانون الاقاممممممممممممة, ممممممممممممن تممممممممممماريخ موافقمممممممممممة لجنمممممممممممة 

العامممممممممممل الممممممممممى الممممممممممبلاد خمممممممممملال الاسممممممممممتخدام وعلممممممممممى صمممممممممماحب العمممممممممممل اسممممممممممتكمال اجممممممممممراء دخممممممممممول 
تلمممممممممك الفتمممممممممرة واسمممممممممتكمال الإجمممممممممراءات المتعلقمممممممممة بالحصمممممممممول علمممممممممى تصمممممممممري  العممممممممممل وتبمممممممممدأ ممممممممممدة 

 سريان تصري  العمل من تاريخ دخول العامل البلاد . 
 

يجمممممممموز لصمممممممماحب العمممممممممل فممممممممي حالممممممممة عممممممممدم دخممممممممول العمممممممممال مممممممممن الجنسمممممممميات المقيممممممممدة الموافمممممممما   -ب 
اكثمممممممممر لاسمممممممممتبدالهم وضممممممممممن مهلمممممممممة الاربعمممممممممة علمممممممممى اسمممممممممتقدامهم المممممممممى المممممممممبلاد التقمممممممممدم بطلمممممممممب او 

اشممممممممهر المحممممممممددة فممممممممي الفقممممممممرة )أ( مممممممممن هممممممممذه المممممممممادة وفمممممممما الاصممممممممول شممممممممريطة الغمممممممماء تأشمممممممميراتهم 
واثبمممممممممات عمممممممممدم دخمممممممممولهم المممممممممبلاد علمممممممممى ان لا يتكمممممممممرر الطلمممممممممب لأكثمممممممممر ممممممممممن ممممممممممرة واحمممممممممدة لمممممممممنفس 

 العمال المراد استبدالهم .
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 (8المادة )

المعتمد مراجعة المديرية المختصة في حال رغبته في تجديد تصري  عمل العامل  لصاحب العمل او المندوب 
 غير الأردني قبل شهر واحد من تاريخ الانتهاء على الأقل .

 

 (9المادة )

يصدر تصري  العمل للعامل غير الأردني بعد الحصول على موافقة الوزير أو من يفوضه وفا  -أ
 نموذج خاص يتضمن مايلي : 

اسم العامل حسبما ورد في جواز سفره وتاريخ ميلاده وجنسيته والمهنة المصرإ له العمل بها وان   -1
 كان مستقدماً من خارج المملكة او مستخدماً من داخلها . 

 سم صاحب العمل او المؤسسة او المزرعة التي يعمل لديها العمل .ا -2
 تاريخ بدء سريان تصري  العمل وتاريخ انتهائه .     -3
 رقم وصول المقبوضات وتاريخه .  -4
 خاتم وتوقيع مدير مديرية العمل المعنية .   -5

تستوفي الوزارة من صاحب العمل عند دفع الرسوم مبلغ عشرة دنانيرعن كل عامل بدل تدقيا لطلب  -ب 
 استخدام او استقدام او تجديد تصري  العمل اللازم للعامل الذي تمت الموافقة عليه . 

 

 (10المادة )

يتم استخدام أو استقدام أو تجديد تصاري  العمل للعمال غير الأردنيين وفا احتياجات قطاعات سوق   -أ
العمل مع مراعاة قائمة المهن المغلقة وللوزارة ان تحدد نسبة العمالة غير الأردنية في أي من  

 القطاعات الاقتصادية وبما يخدم سياسة الإحلال التدريجي للعمالة الأردنية . 
ترخيص العمل لأي شخص غير أردني دخل المملكة لغير قصد العمل بقرار من لجنة  يمن    -ب 

 الاستخدام . 
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بعد مخاطبة وزارة الداخلية بشأنها وفقاً    يتم تجديد تصري  للعمل للجنسيات المقيدة بالاقامة السنوية  - ج
 للأسس الخاصة بذلك .

ن الجنسيات المقيدة أو غير  في حالة تخلف صاحب العمل عن تجديد تصري  العمل لأي عامل م   -د 
المقيدة بالاقامة السنوية ,تستوفي الوزارة منه رسماً عن تصري  العمل بأثر رجعي من تاريخ انتهاء  

 .   التصري  السابا
في حالة تغيير العامل من الجنسيات المقيدة او غير المقيدة لصاحب عمل اخر تستوفي الوزارة من    - ه

   العمل بأثر رجعي من تاريخ انتهاء التصري  السابا  صاحب العمل الجديد رسماً عن تصري 
لاتحتسب أي مدة تزيد على شهر يقضيها العامل خارج البلاد وذلك عند تطبيا الأثر الرجعي لدفع   - و

رسوم تصاري  العمل على أن يتم التحقا من ذلك من خلال اثبات المغادرة والدخول من الاقامة  
 والحدود . 

  عمل اي عامل غير أردني صدر بحقه قرار تسفير مالم يتم الغاء هذا لايتم من  او تجديد تصري  - ز
 القرار .

 

 (11المادة )

يمن  العامل غير الأردني عدم الممانعة بصرف مستحقاته من الضمان الاجتماعي بسبب رغبته في   -أ
تاريخ انتهاء  مغادرة البلاد نهائياً على أن يقدم طلبا بذلك خلال مدة لاتزيد على ثلاثة أشهر من 

تصري  عمله,وبخلاف ذلك يتم استيفاء كامل رسوم تصري  عمل لغايات منحه عدم الممانعة , مع  
 مراعاة تطبيا الأثر الرجعي .

لغايات من  عدم الممانعة للعامل غير الأردني وغير الحاصل على تصري  عمل سابا لصرف    -ب 
لبلاد نهائياً , يستوفي رسوم تصري  العمل  مستحقاته من الضمان الاجتماعي بسبب رغبته في مغادرة ا

 بأثر رجعي عن كامل مدة اشتراكه في الضمان الاجتماعي . 
على صاحب العمل ابلاغ المديرية التي اصدرت تصري  العمل فورا بواقعة ترك العامل غير      - ج

ر خلال  الاردني للعمل او فراره خلال مدة سريان تصري  العمل وعلى ان لايقبل التبليغ عن الفرا
 الشهرين الاخيرين من مدة تصري  العمل . 
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على العامل من الجنسيات المقيدة وغير المقيدة إبلاغ مديرية العمل التي أصدرت تصري  عمله فور    -د 
تركه العمل بسبب انهاء صاحب العمل لخدماته ولأي سبب كان خلال مدة سريان التصري ,وبخلاف  

 اخر .  ذلك لايمن  تصري  عمل لدى اي صاحب عمل
يمن  المكتب الاقليمي للشركة الاجنبية العدد المطلوب من العمالة وضمن المهن المسموإ بها لغير    - ه

الاردنيين بناءً على كتاب صادر عن وزارة الصناعة والتجارة على ان لايقل عدد المستخدمين  
 الاردنيين فيه عن النصف باستثناء ممثل الشركة ونائبه .  

الجنسية المقيدة أو غير المقيدة بالانتقال من منطقة العقبة الاقتصادية لاي  لايسم  لاي عامل من  - و
قطاع أخر أو أي صاحب عمل آخر خارج تلك المنطقة باستثناء العاملين في المشاريع المشتركة  

 لنفس الشركة في قطاع الانشاءات وبعد موافقة لجنة الاستخدام . 
 

 

 (12المادة )

المستقدم او المستخدم من الجنسيات المقيدة وغير المقيدة من صاحب عمل الى  شروط انتقال العامل  -أ
 آخر بعد انتهاء مدة تصري  العمل : 

يسم  للعامل بالانتقال من صاحب عمل الى آخر في نفس القطاع اوفي اي قطاع آخر باستثناء   -1
 قطاع الزراعة  

 يسم  للعمال الزراعيين بالانتقال من صاحب عمل الى آخر في نفس قطاع الزراعة .  -2
لايسم  بانتقال العاملين في المنازل من غير الأردنيين والمناطا الصناعية المؤهلة الى أي   -3

 قطاع أخر . 
عمل الى  يشترط لانتقال العامل المستقدم او المستخدم من الجنسيات المقيدة وغير المقيدة من صاحب  -ب 

 آخر أثناء سريان مدة تصري  العمل :
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 قطاع الزراعة والانشاءات :  -1
يسم  للعامل بالانتقال من صاحب عمل الى آخر في نفس القطاع وذلك باتفاق العامل وصاحبي   -أ

العمل الاصلي والجديد وبشرط موافقة الوزارة وإلغاء تصري  العمل الأصلي واصدار تصري  عمل  
 جديد وبرسوم جديدة لمدة سنة . 

لديه وفي نفس القطاع ولمدة يجوز استخدام العامل لدى صاحب عمل آخر غير المصرإ له بالعمل   -ب 
معينة بدون الغاء تصري  العمل وبدون رسوم جديدة وذلك بشرط الحصول على اذن بذلك من الوزارة  
, وعلى ان يتم ذلك بموجب اتفاقية استخدام تبين كافة الالتزامات المترتبة تجاه العامل على كل من  

القانون والانظمة والتعليمات  صاحب العمل الأصيل وصاحب العمل الذي سيستخدمه , بموجب 
 الصادرة بموجبة ومن ذلك اصابات العمل .

 
 القطاعات الأخرى :  -2

لايسممممممممم  بانتقممممممممال العامممممممممل المسممممممممتقدم مممممممممن صمممممممماحب عمممممممممل الممممممممى آخممممممممر إلا بعممممممممد مضممممممممي سممممممممتة  -أ
أشمممممممممممهر مممممممممممممن تصمممممممممممري  العمممممممممممممل لمممممممممممدى نفممممممممممممس صممممممممممماحب العمممممممممممممل , وبشمممممممممممرط موافقممممممممممممة المممممممممممموزارة 

  العمممممممممممل وإصممممممممممدار تصممممممممممري  عمممممممممممل وصمممممممممماحبي العمممممممممممل الأصمممممممممميل والجديممممممممممد والغمممممممممماء التصممممممممممري
 جديد لمدة سنة وبرسوم جديدة . 

ممممممممممن صممممممممماحب عممممممممممل المممممممممى آخمممممممممر  يسمممممممممم  بانتقمممممممممال العاممممممممممل المسمممممممممتخدم ممممممممممن داخمممممممممل المملكمممممممممة  -ب 
شمممممممممريطة الحصمممممممممول علمممممممممى إخممممممممملاء طمممممممممرف ممممممممممن صممممممممماحب العممممممممممل الاضممممممممملي وإلغممممممممماء تصمممممممممري  
العمممممممممل وإصممممممممدار تصممممممممري  عمممممممممل جديممممممممد لمممممممممدة سممممممممنة وبرسمممممممموم جديممممممممدة ,أممممممممما بعممممممممد انتهمممممممماء مممممممممدة 

  العممممممممممل فيمممممممممتم الانتقمممممممممال دون شمممممممممرط الحصمممممممممول علمممممممممى إخممممممممملاء طمممممممممرف ممممممممممن صممممممممماحب تصمممممممممري
 العمل الاصلي .

 

 (13المادة )

للوزير استحداث نافذة لخدمة كبار رجال الأعمال في مديريات العمل تتولى النظر في طلبات كبار   -أ
 والفنيين . رجال الأعمال والمستثمرين لتلبية احتياجاتهم من العمالة الوافدة والخبراء 
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يشكل الوزير في كل مديرية تستحدث فيها هذه النافذة لجنة برئاسة المدير وبمشاركة ممثلين عن    -ب 
الجهات ذات العلاقة تتولى تحديد ف ة كبار رجال الأعمال والمستثمرين المستفيدين من خدمات النافذة, 

ترحات بخصوص إعادة النظر والنظر في الاعتراضات على القرارات الخاصة بطلباتهم , وتقديم المق 
 في أسس الاستخدام والاستقدام الخاصة بهذه الف ة . 

 تتولى النافذة :      - ج
النظر في طلبات الاستخدام والاستقدام المقدمة من كبار رجال الاعمال والمستثمرين والسير  -1

 بالاجراءات الخاصة بها وفا الأسس المعمول بها في هذه التعليمات. 
 التنسيب للمدير باتخاذ القرار بالموافقة أو عدم الموافقة على طلبات الاستخدام والاستقدام .     -2
ة اتخاذ القرارات المتعلقة بتجديد تصاري  العمل وتغيير صاحب العمل وفقاً يتولى رئيس النافذ   -3

 للأسس الورادة في هذه التعليمات .

 يتشرط في طلبات استخدام واستقدام الخبراء والفنيين مايلي : -د   

 عدم توفر بديل أردني . -1
 التزام صاحب العمل بتدريب بديل أردني لإحلاله مكان الخبير او الفني .   -2
يمن  الخبير أو الفني تصري  عمل لمدة سنة واحدة قابلة للتجديد بناءً على اتفاقية تدريب   -3

 وتشغيل مع الوزارة وموافقة لجنة الاستخدام . 
 

 (14المادة )

على الرغم مما ورد في هذه التعليمات بخصوص العمال من الجنسيات غير المقيدة , تطبا الأسس التالية  
 المادة على العمال من الجنسية المصرية :ضمن أحكام هذه 

 على كل صاحب عمل يرغب باستقدام عامل غير أردني من الجنسية المصرية تقديم الوثائا التالية :   -1
 طلب الاستقدام وتعب ة النموذج المعتمد من الوزارة .  -أ

مديرية  إبراز رخصة مهن سارية المفعول للمؤسسة وإرفاق صورة عنها أو إرفاق كتاب صادر عن   -ب 
الزراعة المختصة في حالة كون العامل المطلوب استقدامه سيعمل في قطاع الزراعة او تقديم اذن  

http://www.mol.gov.jo/


 وزارة العمل 

      

 المملكـــة الأردنيـــــــة الهـاشميــــة 

 dewan@mol.gov.joالبريد الالكتروني : www.mol.gov.joالموقع الالكتروني :  -الاردن  11121عمان  8160ص. ب :  2223049 6 962فـاكـس: +    2221020 6 962هـاتف:+ 

124 
 

 
 

أشغال وسند تسجيل الأرض وعقد الايجار )اذا كان مستأجراً (مصدق حسب الأصول وإرفاق صور 
قط للعمارة عنهما في حالة كون العامل يعمل في عمارة او فيلا على ان تكون الموافقة لعامل واحد ف

 أو الفيلا. 
للجنة الاستخدام طلب توصية صادرة من النقابة أو اتحاد المزارعين أو الهي ة التي تمثل قطاع     - ج

النشاط الاقتصادي الذي يزاوله صاحب العمل يبين فيه المدى الحاجة الفعليه من العمال لمقدم  
 الطلب. 

صورة عن المشاريع والعطاءات المحالة على صاحب العمل ,مبيناً فيها الجهة التي احالت هذه   -د 
 العطاءات .  

 كشف صادر عن المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي يبين اشتراك المؤسسة بالضمان الاجتماعي .     - ه
 يتم استكمال باقي الوثائا المطلوبة عند دخول العامل أراضي المملكة وهي:   - و

 عقد العمل المصدقة من وزارة القوى العاملة المصرية .  نسخة -1
 جواز سفر للعامل وصورة عنه.   -2
شهادة فحص طبي سارية المفعول صادرة عن احد المراكز الصحية المعتمدة لدى وزارة   -3

 الصحة,بالإضافة الي تقديم الفحص الطبي من بلد العامل ,وشهادة عدم المحكومية. 
الاستقدام سارية المفعول لمدة شهرين من تاريخ موافقة لجنة الاستخدام,وعلى   تعتبر الموافقة على طلب  -2

صاحب العمل اختيار العامل من خلال بيانات العمال المتاحة للجميع على الموقع الكتروني للوزارة او  
عن طريا اختياره الشخصي , وكذلك عليه دفع رسم اصدار تصري  العمل , والتوقيع على عقد العمل 

 وسب في مديرية العمل المعنية .  المح
يسم  لصاحب العمل استبدال عامل بآخر في حالة الاستقدام وبنفس الرسوم المدفوعة مسبقاً ولمرة    -3

 واحدة فقط في الحالات التالية :
في حالة عدم توقيع العامل على عقد العمل خلال اسبوعين من تاريخ دفع صاحب العمل رسوم  -أ

 تصري  العمل . 
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توقيع العامل على عقد العمل وختم جواز سفره بالمعلومات عن صاحب العمل والقطاع  في حالة   -ب 
(يوماً من تاريخ توقيع العقد على ان يقدم طلب  45الذي سوف يعمل فيه, ولم يدخل المملكة خلال )

 استبدال الى الوزارة خلال مدة لاتزيد على اربعة اشهر من تاريخ دفع رسم تصري  العمل .
 يوماً من توقيعه على عقد العمل .  (45من دخول المملكة بعد انقضاء ) يمنع العامل -4
 تبدا مدة سريان تصري  العمل للعامل من الجنسية المصرية المستقدم من تاريخ دخوله المملكة .  -5
دولاراً امريكياً او مايعادلها بالدينار الاردني عند دخوله المملكة عبر   (250يدفع العامل المستقدم مبلغ )  -6

عبر العقبة الحدودي وذلك كتأمين لغايات الالتزام بالالتحاق بصاحب العمل الذي استقدمه. وعلى ان  م
يسترد العامل قيمة التأمين هذه عند التزامه بالالتحاق بصاحب العمل واستصدار تصري  العمل خلال  

للخزينة ولا يجوز له  يوماً من تاريخ دخوله المملكة وبعكس ذلك يعتبر مبلغ التأمين ايراداً  (45مدة )
 استرداده . 

 

 (15المادة )

مز( من قانون العمل اذا اقتنع بوجود أسباب 12للوزير الغاء قرار التسفير الصادر بموجب أحكام المادة )
تتطلب الغاء قرار التسفير على أن يتحمل صاحب العمل او مدير المؤسسة النفقات والمصاريف وبدل 

تكبدتها الوزارة و الجهات الرسمية الأخرى في الأعمال المتعلقة بضبط المخالفات والتحفظ على  الخدمات التي 
العمال المخالفين لغايات التسفير وبمبلغ إجمالي مقداره )ثلاثة آلاف دينار( عن استخدام العامل بطريقة  

 مخالفة لأحكام القانون ، لصال  الخزينة العامة.
 

 (16المادة )

تطبا احكام هذه التعليمات على كافة   (15والمادة رقم  12فقرة أ من المادة رقم  3حكام )البند مع مراعاة ا
 القطاعات باستثناء قطاع العاملين في المنازل والعاملين في المناطا الصناعية المؤهله .
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 (17المادة )

اصدار اي استثناءات يراها مناسبة من أي للوزير اصدار الأسس اللازمة لتنفيذ احكام هذه التعليمات , وماو 
 حكم من احكامها. 

 

 (18المادة )

تلغى تعليمات شروط واجراءات استخدام واستقدام العمال غير الأردنيين المنشورة في الجريدة الرسمية رقم 
 .2009م 8م19( تاريخ 4976)
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 (1المادة )
  تسممممممممممى هذه التعليمات )تعليمات شمممممممممروط واجراءات اسمممممممممتخدام واسمممممممممتقدام العمال غير الاردنيين في المناطا 

 الصناعية المؤهلة( ويعمل بها بعد شهر واحد من تاريخ نشرها في الجريدة الرسمية .
 

 (2المادة )
 تعريفات 

ي المخصمصمة لها ادناه ما لم تدل القرينة  يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعان
 على غير ذلك .

 الوزارة وزارة العمل .
 الوزير وزير العمل او من يفوضه .

 العامل العامل غير الاردني.
قائم ضممن اي منطقة   اي نشماط اقتصمادي في قطاع النسميج والمحيكات 

صممممممممممممممنماعيمة مؤهلمة ومنتجمة مؤهمل وتنطبا عليمه احكمام قمانون تشممممممممممممممجيع  
 الاستثمار .

 

 المناطا الصناعية المؤهلة

  

 (3المادة )
 تسري أحكام هذه التعليمات على المصانع التالية: 

 المصانع التي تعمل في قطاع النسيج والمحيكات وصناعة مدخلات الإنتاج المكملة للقطاع.  .1
 

المصانع التي تقوم ببعض أو كل العمليات التصنيعية بموجب اتفاقية مع مصنع آخر على أن يكون    .2
  المنتج النهائي لغايات التصدير للخارج شريطة أن يكون المصنع ضمن المناطا الصناعية المؤهلة.

 
 

 استقدام العمال غير الردنيين في المناطق الصناعيةتعليمات شروط وإجراءات : وعشرون  تاسع
 وتعديلاتها   2007لة لسنة المؤه 
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 (4المادة )
 طلب الاستخدام 

 غير اردني ان : على كل صاحب عمل يرغب باستخدام او استقدام عامل 
 أ . يقدم طلبا خطيا الى مفوض الوزارة في النافذة الاستثمارية لدى مؤسسة تشجيع الاستثمار يتضمن ما يلي :

 اسم المؤسسة واسم صاحبها او مديرها المسؤول ، وعنوانها ، وطبيعة عملها ، وفروعها ان وجدت . .1
 اسم العامل حسب ما ورد في جواز سفره وتاريخ ميلاده وجنسيته والمهنة التي سيعمل فيها .  .2
شهادة مصدقة من وزارة العمل في بلد العامل تبين ان العامل سيتم استقدامه عن طريا وكالة تشغيل   .3

 ا قوانين بلده . مرخصة في بلده وبأنه لم يدفع اية مبالغ لقاء استقدامه غير المبالغ والرسوم المقررة وف
صورة مصدقة عن اعلان صادر عن الشركة المستقدمة في احدى الصحف الصادرة في بلد العامل  .4

يوض  شروط وظروف العمل والراتب ، ساعات العمل ، نوع العمل ، اية امتيازات اخرى من سكن  
بالغ غير  او طعام او تأمين صحي وتؤكد في نفس الاعلان بأنه غير مطلوب من العامل دفع اية م

 الرسوم المقررة في قوانين بلده .
تقديم شهادة من وزارة الصناعة والتجارة والتموين تفيد بأن المؤسسة تقوم بالتصدير للخارج بموجب   .5

 .QPRالاتفاقية الدولية المبرمة مع المملكة الأردنية الهاشمية و م أو أن يكون المنتج مؤهلًا  
 ب. يرفا بالطلب الوثائا التالية : 

 .شهادة تسجيل المؤسسة  -1
 رخصة مهن للمؤسسة سارية المفعول . - 2
 شهادة بأسماء المفوضين بالتوقيع صادرة من وزارة الصناعة والتجارة.   .3
 عقد الايجار مصادق عليه حسب الاصول او اثبات ملكية للمؤسسة.   .4

ج. في حال طلب تجديد تصاري  العمل او طلب الاستقدام لمرة ثانية يقدم صاحب المؤسسة الوثائا الواردة في  
البند )ب( من هذه المادة بالاضافة الى تقرير من مديرية التشغيل في الوزارة يبين ما قامت به تلك المؤسسة 

 دة بشكل تدريجي وحسب النسب التالية:  من اجراءات عملية لاحلال العمالة الاردنية محل العمالة الواف
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 .% نسبة عمالة أردنية للسنة الأولى للمصانع التي هي تحت الإنشاء10الحد الأدنى  .1
% نسبة عمالة أردنية للمصانع العاملة وتبدأ من تاريخ نشر هذه التعليمات في الجريدة 20الحد الأدنى   .2

 .2008م 4م1الرسمية في 
عمالة أردنية للسنة الثانية وتبدأ من تاريخ نشر هذه التعليمات في الجريدة % نسبة  25الحد الأدنى   .3

 .2008م 4م1الرسمية في 
% نسبة عمالة أردنية للسنة الثالثة وتبدأ من تاريخ نشر هذه التعليمات في الجريدة 30الحد الأدنى   .4

 .2008م 4م1الرسمية في 
جي في المحافظات وفي مناطا جيوب الفقر الفروع الإنتاجية: في حال قيام أي مصنع بفت  فرع إنتا  .5

يتم منحه تخفيضاً من نسبة العمالة الأردنية بالمقدار الذي تراه وزارة العمل مناسبا على النسب المشار  
 إليها اعلاه.  

 

 (5المادة )
 النظر في الطلب 

يقوم مفوض الوزارة لدى النافذة الاستثمارية بالنظر في الطلب وذلك خلال مدة لا تتجاوز اسبوعا من تاريخ   
 ورود الطلب اليه واتخاذ القرار اللازم بشأنه  

 

 (6المادة )
 اسس الموافقة على من  تصاري  العمل 

 يتم الموافقة على من  تصاري  العمل وفا الاسس التالية :  
أ . تقرير الكشف الصادر عن كل من مؤسسة تشجيع الاستثمار ومديرية شؤون العمال والتفتيش في الوزارة    

 حول واقع الحال في المؤسسة .
ب. التقرير الصادر من مديرية التشغيل والتدريب في الوزارة حول ما قامت به المؤسسة من اجراءات عملية    

 ة الوافدة بشكل تدريجي . لاحلال العمالة الاردنية محل العمال
 ج. الطاقة الانتاجية للمؤسسة حسب عدد الماكينات التي تملكها وخطوط وحجم الانتاج . 
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 (7المادة )
 دفع رسوم تصاري  العمل

يتم دفع رسممممموم تصممممماري  العمل مسمممممبقا بعد الحصمممممول على الموافقة بالاسمممممتقدام من الوزارة والجهات   -أ
 الاخرى ذات العلاقة .

 تبقى موافقة الوزارة سارية المفعول لمدة اربعة اشهر ابتداء من تاريخ الموافقة .  -ب 
 يتم احتساب سريان تصري  العمل من تاريخ دخول العامل الى الاردن . - ج
صممماحب العمل في حال عدم دخول العمال الموافا على اسمممتقدامهم الى البلاد التقدم بطلب، يجوز ل  -د 

او اكثر ، لاسمممممتبدالهم وضممممممن المهلة المحددة في الفقرة )ب( من هذه المادة وفا الاصمممممول شمممممريطة 
الغماء تمأشمممممممممممممميراتهم واثبمات عمدم دخولهم البلاد، على ان لا يتكرر الطلمب لاكثر من مرة واحمدة لنفس  

 عمال المراد استبدالهم .ال
 

 

 (8المادة )
 تدقيا الطلب واستكمال اجراءات تصري  العمل 

على صاحب العمل او مندوب المؤسسة وبعد الحصول على الموافقة اللازمة مراجعة مديرية العمل المعنية   
 ولغايات تدقيا الطلب واستكمال اجراءات الحصول على تصري  العمل :

 أ . تقديم الوثائا التالية :   
 . صورة عن رخصة مهن المؤسسة سارية المفعول .1 
 نسختين . . صورة عن عقد العمل من 2 
 . صورتان شخصيتان للعامل . 3 
 . صورة عن جواز سفر العامل ساري المفعول لمدة لا تقل عن سنة . 4 
 . فحص طبي من اي من المراكز الصحية المعتمدة من وزارة الصحة .  5 
  . موافقة وزارة الداخلية على من  العامل اذن اقامة سنوي بالنسبة للعمال الذين تتطلب اقامتهم في6 

 المملكة ذلك . 
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 . اي وثائا تطلبها الوزارة او نماذج يطلب تعب تها حسب مقتضى الحال .  7 
. شهادة صادرة عن المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي تبين اشتراك جميع العاملين لدى صاحب 8 

 العمل بالضمان الاجتماعي .
 

 تستوفي الوزارة لغايات تدقيا الطلب البدلات التالية : -ب  
 دنانير .  10نموذج الطلب وخدمات النظر فيه وتدقيقه م  .1 
دنانير على الا يعتمد المندوب لاكثر من   10. بطاقة اعتماد مندوب المؤسسة وتجديدها سنويا م  2 

 مؤسسة .
 

ج. تصدر الوزارة بطاقة اعتماد مندوب المؤسسة بناء على طلب يقدمه صاحب العمل مرفا به شهادة عدم   
 محكومية للمندوب .

 

 

 (9المادة )
 تصري  عمل غير الاردني 

يصدر تصري  عمل للعامل غير الاردني بعد الحصول على موافقة الوزير او من يفوضه وفا نموذج خاص   
 يتضمن ما يلي :  

  

 أ . اسم العامل حسبما ورد في جواز سفره وجنسيته والمهنة المصرإ له العمل بها .  
 ب. اسم صاحب العمل والمؤسسة التي يعمل لديها العامل .  
 ج. تاريخ بدء سريان تصري  العمل وتاريخ انتهائه .   
 د . رقم وصول المقبوضات وتاريخها .   
 عنية . هم. خاتم وتوقيع مدير مديرية العمل الم 
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 (10المادة )
 انتقال العامل من المناطا الصناعية المؤهلة 

 لا يسم  بانتقال العامل المستخدم للعمل في المناطا الصناعية المؤهلة الى اي قطاع انتاجي آخر .  -أ
يتحمل صاحب العمل مسؤولية اعادة العمال الذين تم استقدامهم الى بلادهم الاصلية عند انتهاء او    -ب 

 انهاء عقودهم بشكل قانوني لديه واثبات مغادرتهم حسب الاصول .
 

 

 (11المادة )
 الكفالة البنكية السنوية 

يقدم صاحب العمل كفالة بنكية سنوية تجدد تلقائيا للتصرف بها بقرار من الوزير في حالة اخلال   -1
صاحب العمل بأي من الالتزامات المترتبة عليه بموجب القانون والانظمة وهذه التعليمات ، وذلك  

الكفالة   لضمان حقوق العاملين غير الاردنيين في المناطا الصناعية المؤهلة ، على ان تغطي هذه
اية حقوق مترتبة للعامل بموجب احكام قانون العمل الاردني وعقد العمل الموقع بين الطرفين ، 

بالاضافة الى تذاكر السفر لعودة العمال الى بلادهم وغرامات تجاوز الاقامة التي قد تترتب عليهم  
عيدها . وتكون قيمة  نتيجة عدم قيام صاحب العمل باستصدار او تجديد اذونات الاقامة لهم في موا 

 . ( من ملاحا القائمة الذهبية1الكفالة كما هي مبينة في الملحا رقم )
( من هذه المادة شريطة ان تكون مؤسسته عاملة  1يعفى صاحب العمل من الكفالة الواردة في البند ) -2

اط  %( ، او اكثر ، من مجموع النق80طيلة الشهور الاربعة الماضية على الاقل ، وحصولها على )
 للمستويات الواردة في معايير القائمة الذهبية المرفقة في هذه التعليمات ، التي تنطبا على المؤسسة. 

تتولى لجنة يشكلها الوزير تطبيا معايير القائمة الذهبية المرفقة في هذه التعليمات ووضع العلامات  -3
 المستحقة وتكون مهمتها : 

التأكد من قيام المؤسسة الراغبة بالاستفادة من برنامج القائمة الذهبية بكافة الاجراءات اللازمة    -1
 لذلك.  

التأكد من مدى التزام المؤسسات الراغبة بالاستفادة من برنامج القائمة الذهبية بالمتطلبات والبنود  -2
 الواردة في معايير القائمة الذهبية . 
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 (12المادة )
 صلاحية وقف تصاري  العمل

 للوزير وقف من  تصاري  العمل وللمدة التي يراها مناسبة لاي مؤسسة في الحالات التالية:  
 لغايات ضبط وتنظيم سوق العمل .    -أ

 عدم الالتزام بالاحلال التدريجي للعمالة الاردنية محل العمالة الوافدة .   -ب 
 مخالفة المؤسسة لاحكام قانون العمل والانظمة والتعليمات والقرارات الصادرة بموجبه   - ج
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 ( من ملاحا القائمة الذهبية 1جدول الملحا رقم )
 

 عدد العمال غير الأردنيين  قيمة الكفالة )دينار(
30000 1-100 
50000 101-200 
75000 201-500 

100000 501-1000 
125000 1001-2000 
 فأكثر  2001 150000
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 (1المادة )

تسمممى هذه التعليمات )تعليمات شممروط وإجراءات اسممتخدام العمال غير الأردنيين من الجنسممية السممورية لسممنة 
 ( ويعمل بها اعتباراً من تاريخ نشرها في الجريدة الرسمية.2020

 

 (2المادة )
التعليمات المعاني المخصمممممممممممصمممممممممممة لها أدناه ما لم تدل تكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه 

 القرينة على غير ذلك:
 وزارة العمل.                            الوزارة: 
 وزير العمل.                            الوزير: 
 مديرية العمل أو مكتب العمل في مختلف محافظات المملكة.                            المديرية:

كل شخص غير أردني ذكراً أو أنثى من الجنسية السورية حاصل على                              لعامل: ا
 وثيقة الخدمة الخاصة بالجالية السورية الصادرة عن وزارة الداخلية.

مجموعة رئيسممممممممممية محددة من المهن تتضمممممممممممن على عدد من العائلات                  المجموعة المهنية:  
المهنية التي تندرج ضممممممنها مهن محددة وفقاً للتصمممممنيف العالمي للمهن 

08-ISCO. 
 
 

 تعليمات شروط وإجراءات استخدام العمال غير الردنيين من الجنسية السورية : ثلاثون 
 وتعديلاتها 2020لسنة  
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المهن المسممممممممممموحة لغير الأردنين: المهنة التي تنتمي لمجموعة المهن المسممممممممممموحة للعمالة غير الأردنية بما  
فيها المهن المسممممموحة بشممممروط والتي يصممممرإ للعمالة غير الأردنية العمل 

أو المجموعة المهنية الذي  اط الاقتصمممممممماديبها ضمممممممممن القطاع أو النشمممممممم
 تحدده الوزارة.

وثيقة رسممية تصمدر عن الوزارة للعامل بموجب هذه التعليمات تسمم  له بالعمل لدى         تصمري  العمل:  
صمماحب عمل معين وضمممن مهنة من المهن المسممموحة لغير الأردنيين وتكون مدة 

ته عند التجديد من تاريخ انتهاء مدة التصمري  سمنة واحدة قابلة للتجديد وتحتسمب مد 
 آخر تصري  عمل حصل عليه العامل.

وثيقة رسمممية تصممدر عن الوزارة للعامل تسممم  له بالعمل لدى أي صمماحب عمل أو  تصممري  العمل المؤقت:
أي جهة تنفذ إحدى مشماريع الأجر مقابل العمل أو مشماريع العمالة المكثفة أو غير  

 من المهن المسموحة لغير الأردنيين.ذلك من المشاريع وضمن مهنة 
وثيقة رسممية تصمدر عن الوزارة للعامل تسمم  له بالعمل لدى أي صماحب عمل في   تصمري  العمل المرن: 

المجموعة المهنية ودون التقيد بمنطقة   المهن المسممممممممممممموحة لغير الأردنيين ضمممممممممممممن
من    جغرافيممة محممددة وتصمممممممممممممممدر تحممت مظلممة أي من الجمعيممات التعمماونيممة المعتمممدة
 الوزارة أو الاتحاد العام لنقابات عمال الأردن أو أي جهة أخرى يحددها الوزير.

 المكان المخصص لإيواء اللاج ين السوريين على أراضي المملكة الأردنية الهاشمية.                 المخيم:  
 

 

 (3المادة )
 مل شريطة ما يلي:اتسري هذه التعليمات على الع -أ

 العامل حاصلا على وثيقة الخدمة الخاصة بالجالية السورية الصادرة عن وزارة الداخلية.أن يكون  .1
أن تكون المهنة المطلوب الحصمممممممول على تصمممممممري  عمل من أجلها من ضممممممممن المهن المسمممممممموحة  .2

 للعمال غير الأردنيين.
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 تصدر الوزارة تصاري  العمل ضمن الأنواع التالية: -ب 
 تصري  العمل. .1
 العمل المؤقت. تصري   .2
 تصري  العمل المرن. .3

 

 (4المادة )
لعامل الذي يحصل على تصري  عمل لأول مرة ضمن الأنواع  ليعتمد تاريخ بداية تصري  العمل 

 ( من هذه التعليمات اعتبارا من أي من التواريخ التالية: 3المنصوص عليها في الفقرة )ب( من المادة )
 المملكة المثبت على وثيقة الخدمة الخاصة بالجالية السورية تاريخ دخول العامل إلى  -أ

 
لعامل في حال عدم تحديد تاريخ دخول العامل إلى لتاريخ موافقة المديرية على من  تصري  العمل  -ب 

 الإقامة والحدود.  ادارة المملكة بموجب إثبات من
 

 

 (5المادة )
 -التالية:تصدر الوزارة تصري  العمل وفا الأحكام 

يجوز للعامل الحاصمل على تصمري  العمل الانتقال من صماحب عمل إلى صماحب عمل آخر ضممن  -أ
أي قطاع او نشمممممماط اقتصممممممادي وفي المهن المسممممممموحة لغير الأردنيين دون طلب براءة ذمة شممممممريطة  

 انتهاء تصري  العمل أو إلغائه من قبل صاحب العمل السابا أو من يفوضه.
 

التجديد من تاريخ   يكون تصمري  العمل لمدة سمنة واحدة قابلة للتجديد لمدة مماثلة وتحتسمب مدته عند   -ب 
والأسمممس والقرارات المعمول بها   انتهاء مدة آخر تصمممري  عمل حصمممل عليه العامل بموجب التعليمات 

 في الوزارة.
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 (6المادة )
 الأحكام التالية:تصدر الوزارة تصري  العمل المؤقت وفا  

أي قطاع   يجوز للعامل الحاصممل على تصممري  عمل مؤقت الانتقال إلى صمماحب عمل آخر ضمممن -أ
المؤقت على أن تكون   أو نشماط اقتصمادي آخر ودون طلب براءة ذمة شمريطة انتهاء تصمري  العمل

 المهنة ضمن المهن المسموحة لغير الأردنيين.
مدته عند  تكون مدة تصممممممري  العمل المؤقت بما لا يزيد على سممممممتة أشممممممهر قابلة للتجديد وتحتسممممممب   -ب

التعليمات والأسمممممممس  التجديد من تاريخ انتهاء مدة آخر تصمممممممري  عمل حصمممممممل عليه العامل بموجب 
 والقرارات المعمول بها في الوزارة.

الاقتصادية يستثنى   عات أو الأنشطةمع مراعاة النسب المقررة للعمالة غير الأردنية لمختلف القطا -ج
تصري  عمل مؤقت لتنفيذ مشروع   صاحب العمل أو الجهة من تلك النسب لغايات الحصول على

غيرها من المشاريع التي يحددها الوزير، على أن   الأجر مقابل العمل أو مشروع العمالة المكثفة أو
مان الاجتماعي للتحقا من التزامه  بتزويد مركز الوزارة بكشف الض يقوم صاحب العمل أو الجهة

 الأردنيين في هذه المشاريع.  بنسب تشغيل
 تدرج على بطاقة تصري  العمل المؤقت العبارات التالية:  -د
 . عند عبارة )صاحب العمل( : يدرج اسم صاحب العمل ماسم الجهة.1
 . عند عبارة )المهنة(: تدرج المهنة المصرإ له بالعمل بها.  2
 الملاحظات(: تدرج عبارة )تصري  عمل مؤقت(.  . عند عبارة )3
الاقتصادية   . عند عبارة )المحافظة(: تدرج عبارة )جميع المحافظات باستثناء منطقة العقبة4

 الخاصة(.
 

 (7المادة )
 تصدر الوزارة تصري  العمل المرن وفا الأحكام التالية:

المسمموحة  صماحب عمل في المهنيجوز للعامل الحاصمل على تصمري  عمل مرن بالعمل لدى أي  -أ
 التقيد بمنطقة جغرافية محددة. لغير الأردنيين ضمن المجموعة المهنية ودون 
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الوزارة أو الاتحاد   يصدر تصري  العمل المرن تحت مظلة أي من الجمعيات التعاونية المعتمدة من  -ب
 العام لنقابات عمال الأردن أو أي جهة أخرى يحددها الوزير.

عند التجديد  عمل المرن لمدة سممممنة واحدة قابلة للتجديد لمدة مماثلة وتحتسممممب مدتهيكون تصممممري  ال  -ج
التعليمات والأسممممس والقرارات  من تاريخ انتهاء مدة آخر تصممممري  عمل حصممممل عليه العامل بموجب 

 المعمول بها في الوزارة.
 تدرج على بطاقة تصري  العمل المرن العبارات التالية:   -د

 العمل(: يدرج اسم الجهة التي تحت مظلتها يصدر تصري  العمل.عند عبارة )صاحب  .1
 عند عبارة )المهنة(: تدرج عبارة )عامل م المجموعة المهنية(. .2
عند عبارة )الملاحظات(: تدرج عبارة )تصمري  عمل مرن م يسمم  بالعمل في المهن المسمموحة  .3

 لغير الأردنيين(.
افظات باسمممممممممممممتثناء منطقة العقبة الاقتصمممممممممممممادية  عند عبارة )المحافظة( تدرج عبارة )جميع المح  .4

 الخاصة(.
 

 

 (8المادة )
يجوز للعامل عند انتهاء تصمري  العمل السمابا أو إلغائه الحصمول على أي من تصماري  العمل المنصموص 

( من هذه التعليمات وتحتسمممممب مدته عند الإصمممممدار من تاريخ انتهاء مدة 3عليها في الفقرة )ب( من المادة )
 تصري  عمل حصل عليه العامل أو من تاريخ إلغائه.آخر 

 
 

 (9المادة )
لصممممممماحب العمل أو الجهة مراجعة المديرية لغايات تجديد تصمممممممري  عمل العامل قبل شمممممممهر واحد من تاريخ  

 الانتهاء على الأقل.
 

 

 (10المادة )
 تصدر بقرار عن مجلس الوزراء.يستفيد صاحب العمل أو الجهة من الإعفاءات التي تتعلا بالعمال والتي 
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 (11المادة )
للوزير أن يحدد نسمب العمال والمهن المصمرإ لهم بالعمل في القطاعات والأنشمطة الاقتصمادية المختلفة وفقاً 

 لمعطيات سوق العمل واحتياجاته وذلك بموجب قرار يصدره لهذه الغاية.
 

 

 (12المادة )
ضممممممممممن الأنواع المنصممممممممموص عليها في هذه التعليمات )ورقياً أو يقدم طلب الحصمممممممممول على تصمممممممممري  عمل 

الكترونياً( من صماحب العمل أو الجهة التي يصمدر باسممها وعلى النموذج المعتمد من الوزارة على أن ترفا 
 به الوثائا الخاصة للعامل بما فيها:

بديلًا عن جواز صمممممورة عن وثيقة الخدمة الخاصمممممة بالجالية السمممممورية الصمممممادرة عن وزارة الداخلية  -أ
 السفر.

 صور شخصية . -ب
 

 (13المادة )
( من هذه التعليمات تصممممممممدر الوزارة  7( والفقرة )د( من المادة )6مع مراعاة ما ورد في الفقرة )د( من المادة )

تصمممري  العمل ضممممن الأنواع المنصممموص عليها في هذه التعليمات للعامل بعد موافقة الوزير أو من يفوضمممه  
 النموذج المعتمد من الوزارة بما فيه البيانات التالية:وفي 
رقم التصممري  م الجنسممية م   البيانات الشممخصممية للعامل: )اسممم العامل حسممبما ورد في وثيقة الخدمةم -أ

 الرقم الشخصي(.
 بيانات المهنة. -ب
 تاريخ انتهاء تصري  العمل -ج
 المديرية.المديرية التي أصدرت تصري  العمل وتوقيع مدير  -د

 اسم صاحب العمل. - ه
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 (14المادة )
تسمممممري أحكام قانون العمل النافذ والأنظمة والتعليمات والقرارات التي تخص تنظيم العمال غير الأردنيين بما  
فيها تعليمات شممروط وإجراءات اسممتخدام واسممتقدام العمال غير الأردنيين الصممادرة بمقتضمماه في كل ما لم يرد 

 هذه التعليمات.بشأنه نص خاص في 
 

 (15المادة )
للوزير إصمممدار القرارات أو الأسمممس اللازمة لتنفيذ أحكام هذه التعليمات بما فيها تحديد نماذج وبيانات بطاقة  

 تصري  العمل للأنواع الصادرة بموجب هذه التعليمات .
 

 

 (16المادة )
  2018تلغى التعليمات الشماملة لشمروط وإجراءات اسمتخدام العمال غير الأردنيين من الجنسمية السمورية لسمنة  

 والقرارات الصادرة بمقتضاها. 
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 2024ذوي المهارات المتخصصة لسنة من أسس إصدار تصريح عمل للعمال غير الردنيين 
من نظام رسوم تصاريح العمل لغير الردنيين   (7)/ج( والمادة 2بمقتضى أحكام المادة ) ةصادر 

 وتعديلاته  2019لسنة  (142)رقم 
 

  ذوي المهارات المتخصممممممصممممممة  ينالأردني  غير لاللعم  عمل  تصممممممري تصممممممدر وزارة العمل  أولا:
بهدف تعزيز الاسمممممتثمارات القائمة وجلب اسمممممتثمارات جديدة إلى الأردن، بالإضمممممافة إلى 
خلا فرص عممل جمديمدة للشممممممممممممممبماب الأردني وتمدريبهم ورفع كفماءاتهم وخبراتهم ومهماراتهم  

 المهنية والفنية. 

جميع العمممال غير الأردنيين من ذوي المهممارات   على  الأسممممممممممممممس  هممذه  أحكممام  تسممممممممممممممري  ثانياا:
 النافذة، التشممممممريعات   بموجب   المرخصممممممين أصممممممحاب العمل المتخصممممممصممممممة العاملين لدى

 .متخصصة مهارات  ذوي  عمال إلى في أعمالهم والذين يحتاجون 

 يعتبر العامل غير الأردني من ذوي المهارات المتخصصة في الأحوال التالية: ثالثاا: 

حيمث توفرهما في العماممل غير الأردني المذي يمتهن مهنمة تتصممممممممممممممف بمالنمدرة من   -1
 .الأردنيين العمال كفاءة ورفع تدريب  في سوق العمل الأردني وتساهم

 

العممممامممممل غير الأردني ذو الخبرة النممممادرة المتعلقممممة بممممالبحممممث والتطوير والجودة  -2
وتشمممممممغيل وصممممممميانة الأجهزة والمعدات والآلات المتخصمممممممصمممممممة ذات التكنولوجيا  

 الحديثة والخبراء بكافة ف اتهم وتخصصاتهم.
 

 
 

   2024لسنة   ذوي المهارات المتخصصةمن أسس إصدار تصريح عمل للعمال غير الردنيين : حادي وثلاثون 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 8/2024/ 12تاريخ   (32/2024بالقرار رقم ) تم التعديل *
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 والمعرفمة  التكنولوجيما  بنقمل  العماممل غير الأردني المذي يسمممممممممممممماهم بخبراتمه ومعمارفمه -3
 .الأردني العمل سوق  إلى والخبرات 

 وزيادة  تعزيز في  تسممممماهم  العامل غير الأردني ذو الخبرة والاختصممممماصمممممات التي -4
  .للأردنيين عمل لفرص  المولدة الاستثمارات 

في المهن التي يحتاجها أصمممممممممحاب العمل لإنجاز أعمالهم في كافة الخبرات  ذو  -5
 القطاعات والأنشطة الاقتصادية. 

يجوز لغير الأردني مزاولة المهنة ضممممممممن قائمة مهن المهارات المتخصمممممممصمممممممة  -أ : رابعاا 
 .وذلك بموجب تصري  عمل كعامل من ذوي المهارات المتخصصة

 يصدر الوزير قرار بقائمة مهن المهارات المتخصصة.  -ب 
للوزير تعديل قائمة المهن المنصوص عليها في الفقرة )ب( من هذه المادة وفقا  - ج

 لاحتياجات سوق العمل. 

تصممدر وزارة العمل تصممري  عمل للعامل من ذوي المهارات المتخصممصممة ضمممن الف ات  :خامساا 

 -التالية: 

 لمدة سنة واحدة. ذوي المهارات المتخصصةعامل من تصري  عمل لل -أ

 لمدة ستة شهور. عامل من ذوي المهارات المتخصصةتصري  عمل لل -ب 

 لمدة ثلاثة شهور. عامل من ذوي المهارات المتخصصةعمل للتصري   - ج

للعامل من ذوي المهارات يقدم صمممماحب العمل طلب الحصممممول على تصممممري  عمل   -أ سادساا: 
على أن   ورقيا أو الكترونيا لأول مرة إلى الوزارة وفا النموذج المعتمد المتخصمممصمممة  

 -يرفا به الوثائا التالية: 
 

الموافقات والتراخيص الصمممممممممممممادرة عن الجهات نسمممممممممممممخة ورقية أو الكترونية عن   -1
  .التنظيمية المختصة

 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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http://www.mol.gov.jo/


 وزارة العمل 

      

 المملكـــة الأردنيـــــــة الهـاشميــــة 

 dewan@mol.gov.joالبريد الالكتروني : www.mol.gov.joالموقع الالكتروني :  -الاردن  11121عمان  8160ص. ب :  2223049 6 962فـاكـس: +    2221020 6 962هـاتف:+ 

144 
 

 
 

 عن جواز سفر العامل غير الأردني ساري المفعول. نسخة ورقية أو الكترونية  -2
أو كتاب مقدم من صماحب العمل بما يفيد بأن   للعامل الذاتية  السميرة  عن  نسمخة -3

 .العامل من ذوي الخبرات المطلوبة لإنجاز أعماله
 رسمية من الجهات المختصة إذا تطلب الأمر ذلك. ورقية أو الكترونية توصية  -4
وتكون نتيجتمه   غير الأردنيمةأن يجتماز العماممل الفحص الطبي الخماص بمالعممالمة   -5

قبل منحه   (لائا صمممحياً وسممماري المفعول)على نظام العمالة الوافدة الإلكتروني  

 تصري  العمل.

ت للعممامممل من ذوي المهمماراتصممممممممممممممري  عمممل  تجممديممد  يقممدم صممممممممممممممماحممب العمممل طلممب   -ب 

  ورقيا أو الكترونيا وفا النموذج المعتمد   مديرياتم مكاتب العملإلى المتخصمممممصمممممة  

 -على أن يرفا به الوثائا التالية: 

الموافقات والتراخيص الصمادرة عن الجهات التنظيمية  نسمخة ورقية أو الكترونية   -1

 .المختصة

 جواز سفر العامل غير الأردني ساري المفعول. نسخة ورقية أو الكترونية عن  -2
 

 رسمية من الجهات المختصة إذا تطلب الأمر ذلك. ورقية أو الكترونية توصية  -3

وتكون نتيجتمه   غير الأردنيمةأن يجتماز العماممل الفحص الطبي الخماص بمالعممالمة   -4

قبل منحه   (لائا صمممحياً وسممماري المفعول)على نظام العمالة الوافدة الإلكتروني  

 صري  العمل.ت

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
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تسممممتوفي وزارة العممممممل رسمممممم إصممممدار تصمممممري  عممممممل أو تجديممممده عمممممن كمممممل عاممممممل  -أ : سابعاا 
 على النحو التالي:من ذوي المهارات المتخصصة 

 

ا عممممممممممممممن اصممممممممممممممدار دينممممممممممممممار  ومائممممممممممممممة وخمسممممممممممممممون ( ألفممممممممممممممان 2150)مبلممممممممممممممغ  .1
 تصري  العمل لسنة.

( ألمممممممممممممف ومائتمممممممممممممان وخمسمممممممممممممون دينمممممممممممممارا عمممممممممممممن اصمممممممممممممدار 1250مبلمممممممممممممغ ) .2
 تصري  العمل لستة شهور. 

( سمتمائة وخمسمة وأربعون دينارا عن اصمدار تصمري  العمل لثلاثة  645مبلغ ) .3
 شهور.

 المهارات  وتطوير  تنمية  ديناراً المخصممممصممممة لهي ة  خمسممممون (  50مبلغ )يضمممماف    -ب 
لفقرة )أ( من هذا البند عن كل الى الرسموم المنصموص عليها في ا  والتقنية  المهنية

 .تصري  عمل يصدر أو يتم تجديده
رسمممموم طوابع الواردات المترتبة على اصممممدار تصممممري  العمل والمنصمممموص عليها   - ج

 .2001( لسنة 20في قانون رسوم طوابع الواردات رقم )
 

على الذين ينطبا عليهم    قرار النسب المحددة للقطاعات والأنشطة الاقتصادية  لا يسري  :ثامناا 
 أحكام هذه الأسس.

يحظر على العامل الحاصممممممل على تصممممممري  عمل ذوي مهارات متخصممممممصممممممة العمل أو  تاسعاا: 
الانتقال إلى أي من المهن الأخرى ليسممت من ضمممن قائمة مهن المهارات المتخصممصممة  

 العمل.التي يقررها وزير 
 

تسممممممممري على هذه الف ة من العمالة شممممممممروط اسممممممممتخدام واسممممممممتقدام العمال غير الأردنيين   عاشراا: 
( من قانون العمل إلى الحدّ الذي لا يتعارض فيه مع هذه 12الصممممممادرة بموجب المادة )

 الأسس.

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
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عشر:احدى   هذه الأسس اعتباراً من تاريخه.أحكام تسري  
 

تلغى أسمممممممممممممس إصمممممممممممممدار تصمممممممممممممري  عمل للعمال غير الأردنيين من ذوي المهارات  اثنا عشر:
( الصممممممادرة بموجب 2022م21) قرار رقمالواردة في   2021المتخصممممممصممممممة لسممممممنة 

 .2022م1م3تاريخ  (347م1قرارمكتابي رقم )
 

 القرارات ومأو التعاميم اللازمة لتنفيذ أحكام هذه الأسس.يصدر وزير العمل  ثلاثة عشر: 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ( من نظام رسوم تصاريح العمل لغير الردنيين  7صادر بمقتضى أحكام المادة ) 
 2019( لسنة   142رقم )  

 
تصممممممدر وزارة العمل تصممممممري  العمل الحر لعمال المياومة للعامل غير الأردني للعمل في القطاع   أولًا:

أو النشمممممممماط الاقتصممممممممادي المصممممممممرإ له العمل لدى أي صمممممممماحب عمل على أن يتم تنظيم عملية  
 إصدار تصري  العمل من خلال الجهة التي يتم الاتفاق معها من قبل الوزارة لهذه الغاية.

يسممممم  للعامل غير الأردني المتواجد داخل المملكة بالحصممممول على تصممممري  العمل الحر كعامل  ثانياً:
 مياومة لغايات العمل في أي من القطاعات أو الأنشطة الاقتصادية ضمن المهن التالية:

 قطاع الزراعة: بمهنة )عامل زراعيم مياومة(. .أ
)عامل بناء أو عامل تحميل وتنزيلم قطاع الإنشممماءات و نشممماط التحميل والتنزيل: بمهنة   .ب

 مياومة(
 يصدر الوزير أو من يفوضه تصري  العمل الحر لعمال المياومة. ثالثاً:

يقممممدم طلممممب الحصمممممول علممممى التصمممممري  للمممموزارة مممممن الجهمممممة المعتمممممدة لغايمممممات تنظمممميم واسمممممتقبال  رابعاً:
 يلي:الطلبات وفقاً للأنموذج المعتمد لدى الوزارة، على أن يرفا به ما 

 صورة عن جواز سفر العامل غير الأردني ساري المفعول . -1
أن يجتممماز العممماممممل الفحص الطبي الخممماص بمممالعممممالمممة الوافمممدة وتكون نتيجتمممه على نظمممام   -2

 العمالة الوافدة الإلكتروني لائا صحياً وساري المفعول.
لجزء من السممنة على النحو  رسممم إصممدار تصممري  العمل الحر أو تجديده لسممنة أو  تسممتوفي الوزارة   خامساً:

  التالي:

 2024أسس إصدار تصريح العمل الحر لعمال المياومة لسنة  : وثلاثون ثاني 

 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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( ثمانمائة دينار عن كل عامل من عمال المياومة للتصري  الحر في القطاع الزراعي 800) -1
 أو قطاع الإنشاءات أو التحميل والتنزيل أو من يقرر وزير العمل اعتبارهم من هذه الف ة.

ده لصممممال  هي ة  ( خمسممممون ديناراً مبلغ إضممممافي عند إصممممدار كل تصممممري  عمل أو تجدي50) -2
  تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية.

( من قممانون العمممل يعتبر العممامممل غير  12( من الفقرة )ز( من المممادة )2سممممممممممممممنممداً لأحكممام البنممد ) سادساً:
الأردني الحاصممممممل على تصممممممري  عمل حر كعامل مياومة مصممممممرإ له بالعمل لدى أي صمممممماحب 

 عمل وبنفس المهنة. 
 تحتوي بطاقة تصري  العمل الحر لعمال المياومة على البيانات التالية: سابعاً:

 البيانات الشخصية للعامل: )اسم العاملم رقم التصري م الجنسيةم الرقم الشخصي(. -1
 بيانات المهنة. -2
 تاريخ بداية ونهاية تصري  العمل. -3
 المديرية التي أصدرت تصري  العمل. -4
 يدرج على بطاقة تصري  العمل العبارات التالية: -5

 ((.عند خانة )صاحب العمل( عبارة ) الجهة المنظمةم )اسم الجهة  .أ
 عند خانة )الملاحظات( عبارة )يسم  له بالعمل لدى أي صاحب عمل بنفس المهنة(. .ب
 عند خانة )المحافظة( عبارة )جميع محافظات المملكة(. .ج
 (.9100عند خانة )الرمز الخاص( الرقم ) .د

 يحظر على العامل الحاصل على تصري  عمل حر كعامل مياومة ما يلي: ثامناً:
 نشاط أو مهنة غير مصرإ له العمل به.العمل في قطاع أو  -أ

الانتقال إلى أي من القطاعات أو الأنشممممممممممممطة الاقتصممممممممممممادية التي لا تسممممممممممممري عليها هذه  -ب 
 الأسس.

يسمتثنى العامل غير الأردني الحاصمل على تصمري  عمل حر كعامل مياومة من التعليمات ومأو   تاسعاً:
 والعودة.القرارات الخاصة بالمغادرة النهائية أو إجازة الخروج 

الأسمس اعتباراً من اليوم التالي لتاريخ نشمر نظام رسموم تصماري  العمل لغير الأردنيين  تسمري هذه  عاشراً:
 في الجريدة الرسمية. 2019( لسنة 142رقم )
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